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Inledning

Elever och personal pa Backskolan ska uppleva en trygg, saker och positiv miljo.
Verksamheten ska praglas av en 6ppen attityd och respekt for manniskors lika varde.

Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja varje elevs rattigheter samt férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver ocksa hur
skolan arbetar med detta.

Personalen arbetar i arbetslag arskursvis bade i skolan och pa fritidshemmet, vilket innebar
att manga vuxna har god kdinnedom om eleverna. Pa Backskolan ar nyanlanda elever
integrerade i ordinarie klasser. Elever har gemensamma raster dar rastansvariga alltid finns
pa skolgarden enligt ett faststallt schema. De finns tillgangliga for eleverna och for att mota
olika behov. Alla rastansvariga bar gula vastar for att vara synliga for elever och for
personal. Rastansvariga ror sig bland annat runt de platser som elever kan uppleva som
otrygga samt pa platser dar konflikter kan uppsta t ex fotbollsplaner.

Om Likabehandlingsplanen
e Likabehandlingsplanen upprattas arligen och utvarderas i maj/juni.

® Arbetet med att uppratta och utvardera planen ansvarar rektor och
likabehandlingsteamet for.

e Vid upprattandet av en ny plan analyseras mal, insatser som gjorts senaste
ldsaret och insatser for det nya lasaret beskrivs.

e All personal, alla elever och vardnadshavare har kainnedom om planen.

e All personal arbetar aktivt med planens innehall och malsattningar.

Backskolans mal for likabehandlingsarbetet

Backskolans mal &r att inga former av krénkningar eller trakasserier ska forekomma pa
skolan. Att kdnna sig trygg i skolan ar en viktig forutsattning for larande och utveckling.
Trygghet skapas bl a genom att skolan har tydliga regler, rutiner och ett positivt
forhallningssatt. Miljon ar anpassad till eleverna och det ar viktigt att mota varje individ
utifran dennes behov. For att garantera detta arbetar all personal efter skolans
likabehandlingsplan. Det gemensamma arbetet ska ge eleven battre férutsattningar fér okad
maluppfyllelse. Som en del i detta arbete finns Rastaktivitet av olika slag under veckan.
Dessa beskrivs under Forbattringsatgarder 24/25 i denna plan.

Likabehandlingsteam Backskolan ldsaret 24/25

Helen Fasth, rektor

Linda Falebrant, spec, bitr rektor
Tove Olsson, vik spec.larare
Malin Axelsén, klasslarare

Linda Fransson, fritidspersonal
Anna—Karin Lindstrom, kurator

Likabehandlingsteamet traffas regelbundet, var 3:e vecka och har ett langre utvarderingsmote i
maj/juni. Teamet kan sammankallas till extra méte vid behov.
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Lagstiftning
Huvudmannen for verksamheten ar ansvarig for att lagen foljs av anstallda och

uppdragsgivare i verksamheten.
Sedan 1 januari 2009 reglerades likabehandlingsarbetet i olika regelverk:

o Diskrimineringslagen SFS 2017:282
e Skollagen (2010:800)

e Barnkonventionen fr o m 1 jan 2020.

Rektors ansvar
Det ar rektor som enligt lag ar ansvarig for att:

e all personal, alla elever och vardnadshavare kdnner till att diskriminering, trakasserier
och krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

e det bedrivs ett malinriktat arbete for att fraimja alla elevers lika rattigheter, for att
motverka diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna samt krankande
behandling.

e se till att det finns rutiner fér utredning, atgarder och dokumentation samt
uppfoéljning av diskriminering, trakasserier och krankande behandling om nagon far
kannedom om detta.

e arligen uppratta och utvardera en plan i samarbete med personal och elever.

e kontakta andra myndigheter vid behov.

Personalens ansvar
e Alltid reagera mot alla former av krankande behandling.
e Vara goda forebilder och félja verksamhetens likabehandlingsplan.
e Ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar han/hon férmedlar.

e Att anmala och dokumentera nar man far kdinnedom om att en elev anser att
hon/han blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier och diskriminering
eller om personal bedémer att en elev blivit utsatt for detta (Skollagen, kap 6).

e Se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
upptacks eller anmals och f6ljs upp.

Elevers roll i likabehandlingsarbete

e Eleverna uppmanas att beratta om diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling som férekommer pa skolan eller fritidshemmet.

e Elever tranas i att ta ett personligt ansvar for en god social miljé och i att vaga ta
stallning mot krankande behandling bland annat genom att ha ett vardat sprak
och vara goda férebilder fér varandra.

® Personer som eleverna kan prata med ar: vardnadshavare, kamrater, rektor,

skolskoterska, kurator, fritidspersonal, lararpersonal samt 6vrig personal.
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Utvardering och analys av likabehandlingsarbetet ldsaret 2023/2024

Insatser, utvardering, resultat och analys

Lasarets ledord Vi lyfter varandra. Ledordet har genomsyrat verksamhetens
arbete pa olika satt och i olika sammanhang genom att vi aterkommit till vikten
av att bygga pa elevernas styrkor, ge elever positiv feedback och tillsammans
hitta l6sningar.

Rastaktiviter, under aret har det varit en utmaning att fa tid till ledarledda lekar
under rasttid. Detta ar ett utvecklingsomrade infor kommande l&sar.

Stopp min kropp, nagon klass har arbetat med detta. Infér kommande lasar bor
detta prioriteras.

Bemotande och att vara professionell, detta har tagits upp och diskuterats
aterkommande under lasaret. Kurator har haft fokus pa detta vid flera
forelasningar for all personal bla vid start i aug. Handledning har ocksa getts av
kurator till bade larare och fritidspersonal.

Skarmhjarnan junior, denna bok har lasts av all personal och diskuterats vid
flertalet tillfallen med bade personal och elever.

Sociala medier, under ldsaret har detta tagits upp pa foraldramoten,
informerats om i lasarsbrev samt diskuteras pa foraldrasamrad.

Riktlinjer kring mobiltelefoner, denna har uppdaterats och skickats ut till
personal och vardnadshavare.

Dokumentation, under ldsaret har dokumentationen stegvis gjorts i Prorenata,
vilket underlattar mojligheterna att félja arenden och séka eventuella arenden.
Friendsenkat har genomforts under hostterminen och uppfoljning gjordes med
team och representanter fran Friends. Backskolan har mkt goda resultat och en
bra samsyn hos personal, enligt representanter fran Friends.

Trivselenkat har genomforts och foljs upp en gang/ termin.

Valdsvecka, har genomforts.

Forbattringsatgdrder 2024/ 2025

Lasarets ledord Tillsammans dr vi starka. Ledordet ska genomsyra
verksamhetens arbete pa olika satt och i olika sammanhang genom att vi
bygger pa styrkor, ger elever positiv feedback och tillsammans hittar I6sningar
som gor att vi skapar en trygg verksamhet med goda relationer till alla.
Dokumentation, drenden och méten dokumenteras i Prorenata.

Rastaktiviteter, Mari Hagvind, idrottslarare har ledarledda aktiviteter vid tva raster
varje vecka.

Material, Kaninen och Igelkotten, detta har kdpts in. Kurator introducerade materialet
pa morgonmotet den 3 sept.

Stopp min Kropp, planering for detta omrade ska goras. Ledningsgruppen tar upp
detta.

Framjande forebyggande arbete pa fritidshemmet, planering, uppdelning | grupper
for att mota olika behov och skapa trygghet under fritidstiden.

Material till raster, inkop infor skolstart.
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- Depphjdrnan fér unga, A Hansen, M Wanblad. All personal har fatt boken och fatt tid
till inlasning. Boken ska diskuteras | olika sammanhang under ldsaret.

Antal krinkningar under lasaret 23/24
- Totalt 23 st
- 7 stverbala trakasserier.
- 15 st fysiska krankningar.
- 1stdigital krankning.

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Med krankning menas att det vid ett enstaka tillfadlle blir en obalans i
makt mellan den som krdanker och den som blir utsatt. Krankning som upprepas vid flera
tillfallen kallas for mobbning och kan vara systematisk och aterkommande och utféras av och
drabba saval vuxna som elever. Det ar eleven/personen som utsatts som avgér om
beteendet eller handlingen ar krankande.

Exempel pa krdankning kan vara:
- fysiska (slag och knuffar)
- verbala (bli hotad eller kallad hora, bég mm)
- psykosociala (bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar)
- text och digitalt (klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms, sociala medier)

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och darmed krankande behandling av
individer eller grupper utifran olika grunder sdsom kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder eller funktionshinder. Nar en person blir
negativt bemott och asidosatt vid upprepade tillfallen kallas det diskriminering.

Vad ar trakasserier?

Krdankande behandling som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Information om likabehandlingsplanen

All personal, alla vardnadshavare och alla elever far information om likabehandlingsplanen i
borjan av hostterminen. Vid forsta traffen i maj far vardnadshavare i blivande forskoleklasser
information om likabehandlingsplanen.

Atgarder/Hur Tidpunkt Ansvar
Information ges till Maj — 25, fordldramote Rektor
vardnadshavare i blivande
forskoleklass

Ny plan upprattas Juni -25 Rektor,

likabehandlingsteam.
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Likabehandlingsplanen Aug - 24 Rektor
mejlas ut till all personal
Information till Foraldramoten Pedagoger

vardnadshavare om
likabehandlingsplan

Information till elever om
Likabehandlingsplanen
vid

klassrad/elevrad

Sept/okt -24

Rektor och skolpersonal

Likabehandlingsplanen finns
pa hemsidan

Aug/sept — 24

Rektor

Likabehandlingsplanen finns

i klassparmen och pa varje
fritidsavdelning

Aug/sept — 24

Klasslarare/ ansvariga for
fritidsavdelning

Ordningsregler revideras

Maj - 25

Rektor, personal. Elevrad

Forbattringsatgarder i
planen utvarderas

Juni—25

Rektor, likabehandlingsteam

Elevers delaktighet

Elevernas delaktighet anpassas efter alder och mognad. Synpunkter pa
likabehandlingsplanen kommer via klassraden och fritidsraden till elevradet. Kartlaggning av
nuldgesanalysen gors utifran en samlad bild av elevenkaterna samt det pagaende

likabehandlingsarbetet.

Atgarder Hur

Tidpunkt

Ansvar

Klassrad, fritidsrad.

Protokoll skrivs.
Synpunkter tas med till

Cirka 1 gang/manad.

Skolpersonal
Fritidspersonal

diskuteras i klasserna.
Likabehandlingsplanen
tas upp pa forsta motet.

elevradet.

Temadagar Temadagar genomfors Minst tva Skolpersonal
enligt arsagendan. ganger/termin

Elevrad Protokollférs och 4 - 5 ganger/termin Bitradande rektor

Eleven skriver sitt
namn pa enkaten.
Teamet foljer upp
alla resultat.

Trivselenkat, skola.

Sammanstallning foljs
noga upp pa konferenser
och tas upp pa
utvecklingssamtal.

2 ganger/lasar

Okt/april

Rektor, pedagog
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Trivselenkat,
fritidshem, intervju
med elev samt
enkat till
vardnadshavare.

Sammanstallning féljs

noga upp pa
onsdagsmoten.

1 gang/lasar, ht Fritidspersonal

Elever leder
rastaktiviteter
tillsammans med
personal

Rastaktiviteter, Elevplanerade aktiviteter

pa raster

2 ggr/vecka
ledare

Ordningsregler Klassrad, elevrad 1 gang/ lasar. Rektor, personal

revideras Maj - 22
Under hosten tar Klassrad, samling En regel/vecka. Klasslarare. Rektor
alla klasser upp en Vecka 38-48 skriver om regeln i

ordningsregel/

veckoinfo varje
Vecka (s 14) :

vecka

Diskrimineringsgrunder

Ko6n, mal: All personal arbetar for en jamstalld verksamhet dar alla har samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter inom alla omraden. Ingen far bli diskriminerad eller trakasserad
p.g.a. kon.

Atgirder Hur Tid Ansvar

Att medvetet arbeta med | Vid klassrad, elevrad | Ater- All personal

varderingsfragor utifran och undervisning. kommande

Lgr 22.

Uppmarksamma olika Rastansvariga ar Ater- All personal

gruppkonstellationer uppmarksamma. kommande

som bildas bl a genom pa raster och

observation av den fria pa fritids.

leken. Arbeta framjande.

Arbeta med sprakbruket. | Trivselenkaten, tas Kontinuerligt | All personal

Arbeta framjande. upp péa klassrdd och | arbete.
elevrad.

Foraldrainformation. Fordldrasamrad, Ater- All personal
foraldramote, kommande
utvecklingssamtal.
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Konsoverskridande identitet eller uttryck, mal: Alla kdnner att de kan vara den de vill vara.

Lgr 22.

Atgarder Hur Tid Ansvar
Att medvetet arbeta med | Vid klassrad, elevrad | Ater- All personal
varderingsfragor utifran och undervisning. kommande

Etnisk tillhorighet, mal: Alla elever har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett
etnisk eller kulturell tillhérighet.

Atgarder

Hur

Tid

Ansvar

Alla ska ha mdjlighet att
delta i undervisning och
aktiviteter.

Kartlaggning av
nyanlanda for att méta
behoven bl a genom

modersmalsundervisning
och studiehandledning.

Kontinuerligt

All skolpersonal

Religion, mal: Alla elever har ratt till sin religiosa tillhérighet och trosuppfattning.

Atgirder Hur Tid Ansvar

Ge kunskap om olika | Undervisning i religion. Enligt Pedagoger
religioner. Samtala kursplanen

med eleverna.

Funktionsvariationer, mal: Alla elever har samma rattigheter och méjligheter oavsett
funktionshinder. Varje elev har ratt att fa utvecklas, kanna vaxandets gladje och fa erfara den

tillfredsstallelse som det ger att géra framsteg och évervinna svarigheter.

Atgarder Hur

Tid

Ansvar

Anpassa aktiviteter,
miljé och material
efter elevens specifika
behov.

Tema kroppen.

Extra anpassningar t ex
bildstod.

Samtal om manniskors
likheter/olikheter.
Temadagar.

Kontinuerligt

Elevhalsan i
samarbete med
skolpersonal,
rektor

Konstillhorighet, mal: Alla kdnner sig accepterad oavsett kon/ sexualitet.

Atgirder Hur Tid Ansvar
Undervisning om t ex. Samtala med eleverna och Kontinuerligt All personal
olika vara goda forebilder.
familjekonstellationer.
Litteratur,
samhallskunskap,
kroppen.
Alder, mal: Alla kinner sig accepterade oavsett alder.
Atgirder Hur Tid Ansvar
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Arbeta med Ge mojlighet till méten med | Kontinuerligt Rektor, all
aldersintegrerade olika dldrar. Samtala om personal.
grupper. livscykler. Kroppen.

Gemensamma raster.
Temadagar. Okat
ansvar och delaktighet
i skol - och
fritidsverksamhet.

Framjande insatser

- Arbete med material fran t ex Friends.

- Temadagar.

- Kurator arbetar med férebyggande och skolévergripande arbete kring normer
mm.

- Hoglasning av sarskilt utvald litteratur t ex Barnen i Kramdalen av Andreas och
Emelie Sjolander och Operation slutstirrat av Anna Pela och Anna Forsmo
(lararhandledning finns). Den sistnamnda boken handlar om funktionsvariationer.

- Tillgangliga larmiljoer.

- Uppmarksamhet pa relationer mellan elever och grupper.

- Snabb hantering vid eventuell oro kring elev, grupp. Eventuella signaler ska fangas upp
tidigt.

- Lagaffektivt bemotande.

- Relationellt perspektiv.

- Relationsbyggande forhallningssatt.

Forebyggande insatser

Det ar alltid flera personer som ar rastansvariga, enligt ett faststallt schema. For att synas
bar dessa gula vastar. Samtal om vardegrunden ingar som en del av skolarbetet. Skolans
ordningsregler ar gemensamt framtagna av klassrad, elevrad, personal och rektor. All
personal arbetar for ett gemensamt positivt forhallningssatt och agerar mot alla former av
kréankningar. Skolan har regelbundna klassrad och elevrad. Rastaktiviteter av olika slag

Atgirder /hur Tidpunkt Ansvar

Skapa tillfallen och sammanhang dar eleverna Kontinuerligt All personal
kan kdnna fortroende och blir delaktiga i
diskussioner om

vardegrundsfragor.

Rastansvariga finns pa skol-garden under alla Standigt All personal
raster. Rastansvariga bar gula vastar. Otrygga
platser uppmarksammas extra.

Schema for rastansvariga upprattas varje termin. | borjan av Schemalaggare,
terminen rektor

Arbeta med att forankra skolans vardegrund. Standigt All personal

Reflektera och diskutera sprakbruket med Standigt All personal

eleverna.
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Kontrollera stamningen i grupperna t ex. vid Standigt All personal

klassrad, fritidsrad, elevrad, utvecklingssamtal.

Arbeta med att utveckla elevernas sociala och Standigt All personal

emotionella fardigheter.

Gemensamma ordningsregler for saval elever, Standigt All personal
personal och vardnadshavare.

Skapa goda foraldrakontakter som gynnar dialoger. | Standigt All personal
Pedagogisk kartlaggning av nyanlanda elever. Vid behov Rektor, SVA-larare
Franvarorutiner foljs, elever med problematisk Klasslarare,
franvaro kartlaggs. Vid behov Elevhadlsoteam.

Handlingsplan vid krankande behandling och diskriminering mellan elever

All utredning ska ske skyndsamt.

e Nar en elev har diskriminerat eller krankt annan elev ska berdrd personal skyndsamt
stoppa krankningen, goéra en anmalan till rektor, dokumentera hdandelsen och géra en
utredning kring det som hant.

e Arendet dokumenteras i Prorenatas funktionsbrevlada,

https://journal.prorenata.se/contactform/kinda-kommun/anmalan krankande behandling/

Anmalan av krankningen gar direkt till huvudman via Prorenata.
Vardnadshavare informeras.

® Samtalet/samtalen dokumenteras i Prorenata.
e Vid behov upprattas en plan for arbetet av representanter i teamet.

® Minst ett uppfoljningsmote ska ske innan drendet avskrivs.

Handlingsplan vid krankning och diskriminering mellan elev och personal

Om elev kdnner sig krankt eller trakasserad av personal utreder rektor.

Utredningarna foljs alltid upp och dokumenteras. Elever som upplever sig trakasserade eller
pa annat satt krankta av personal ar i en utsatt situation eftersom de befinner sig i
beroendestallning. Krankning som begas av personal betraktas darfor som mycket allvarliga.
Det ar viktigt att skolan agerar skyndsamt nar det finns misstanke om att ett barn eller elev
upplever sig krankt av personal. Personal som kanner sig krdankt av elever anmaler detta till
rektor som utreder och gér bedomning kring ev insatser.

Kisa, Backskolan 2024-09-13 Rektor Helen Fasth
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Backskolans ordningsregler

LASARET 2024/2025

e Vi ar snadlla, artiga och visar respekt mot varandra och anvander ett
trevligt sprak. Vi lyssnar pa alla vuxna.

e Alla som vill far vara med i leken.

e Vi ar radda om skolan, skolans bocker, mobler och saker som finns i
skolan samt skolgardens buskar och trad.

e | matsalen gar vi lugnt och pratar tyst vid vart eget bord. Vi har 5
tysta minuter. Vi ser till att det dr rent pa bordet och pa golvet vid

platsen dar man suttit.

e Vi vill ha fina lokaler och hjilper lokalvardarna att halla rent. Vi
kastar skrap i papperskorgarna.

e Vileker pa skolans omrade under raster och utelek.

e Viarradda om varandra. Pinnar anvands med forsiktighet vid lek.

e Nar det ringer in hjalps vi at att plocka in saker och gar sedan till
klassrummet.

e Vi kastar inte snébollar, stenar eller grus pa skolgarden.

e Skolan ansvarar inte for saker som tas med hemifran.



