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 Skollagen säger: 
 ”Sy�et med e� systema�skt kvalitetsarbete är a� synliggöra vad vi 

 gör  ,  varför  och vad det  leder �ll  . 
 E� fungerande kvalitetsarbete är avgörande för a� kunna främja alla barn och elevers 

 utveckling och lärande. 
 Kvalitetsarbete på enhetsnivå ska genomföras under medverkan av lärare, övrig personal och elever. 

 Vårdnadshavare ska ges möjlighet a� delta i arbetet” 

 Systema�skt kvalitetsarbete(SKA) / Lokal utvecklingsplan: 
 Har tagits fram för a� tydliggöra de mål vi ska fokusera på under kommande läsår. Sy�et är a� 

 formalisera utvecklingsarbetet i organisa�onen och förtydliga mål samt utvärdera. 

 Kompetensutvecklingsplan 
 Bildningsnämndens olika verksamheter strävar e�er  a� u�från na�onella mål och styrdokument, 

 kommunala mål och åtaganden liksom verksamheternas egna mål och utvecklingsområden utveckla 
 sina verksamheter och öka måluppfyllelsen. 

 All kompetensutveckling ska ha en koppling �ll vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. 



 VERKSAMHET: Lågstadiet KASTANJEN 

 Systema�skt kvalitetsarbete(SKA) /Lokal utvecklingsplan: Nuläge 

 Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att skolan behöver synliggöra och tydliggöra 
 elevinflytandet och bedömning. Vidare visar kvalitetsgranskningen att skolan behöver följa upp och 
 analysera bedömning och betygssättning och följa upp skolans kunskapsresultat. 

 Den trygghetsenkät som Friends utförde under inledningen av vårterminen-23 visade att eleverna 
 upplever toalett, omklädningsrum och raster som otrygga platser. 

 SKA/Lokal utvecklingsplan: Analysera nuläget 

 Sambedöma för att öka likvärdigheten internt på Horns skola och inom kommunen. 

 Skapa trygghet i inne- och utemiljön. 

 SKA/Lokal utvecklingsplan: Åtgärder  Tidpunkt  Ansvar  Genomfört 
 JA/NEJ 

 Elevinflytande  Löpande  Horns skola 

 Måluppfyllelse och övergång  Löpande  Horns skola 

 Bedömning  Bedömningsd 
 agar: 4/10, 
 6/12, 12/3, 
 20/5 

 Kommunöv 
 ergripande 

 Otrygga miljöer (raster, toaletter och omklädningsrum)  Löpande  Horns skola 

 SKA/Lokal Utvecklingsplan: Utvärdering  Ansvar 



 VERKSAMHET: Mellanstadiet LINDEN 

 Systema�skt kvalitetsarbete(SKA) /Lokal utvecklingsplan: Nuläge 

 Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att skolan behöver synliggöra och tydliggöra 
 elevinflytandet och bedömning. Vidare visar kvalitetsgranskningen att skolan behöver följa upp och 
 analysera bedömning och betygssättning och följa upp skolans kunskapsresultat. 

 Den trygghetsenkät som Friends utförde under inledningen av vårterminen-23 visade att eleverna 
 upplever toalett, omklädningsrum och raster som otrygga platser. 

 SKA/Lokal utvecklingsplan: Analysera nuläget 

 Sambedöma för att öka likvärdigheten internt på Horns skola och inom kommunen. 

 Skapa trygghet i inne- och utemiljön. 

 SKA/Lokal utvecklingsplan: Åtgärder  Tidpunkt  Ansvar  Genomfört 
 JA/NEJ 

 Elevinflytande  Löpande  Horns 
 skola 

 Måluppfyllelse och övergång  Löpande  Horns 
 skola 

 Bedömning  Bedömningsda 
 gar: 4/10, 6/12, 
 12/3, 20/5 

 Kommunö 
 vergripan 
 de 

 Otrygga miljöer (raster, toaletter och omklädningsrum)  Löpande  Horns 
 skola 

 SKA/Lokal Utvecklingsplan: 
 Utvärdering 

 Ansvar 



 VERKSAMHET: FRITIDS 

 Systema�skt kvalitetsarbete(SKA) /Lokal utvecklingsplan: Nuläge 

 Eleverna på fritids ges möjlighet genom fritidsråd att uttrycka sina åsikter och tankar. 

 Under våra mellanmålstunder har eleverna till viss del fått vara med och förbereda det som dukas 
 fram. Den delen vill vi vidareutveckla. 

 Den trygghetsenkät som Friends utförde under vårterminen-23 visade att eleverna upplever toalett 
 som otrygg plats. 

 SKA/Lokal utvecklingsplan: Analysera nuläget 

 Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att skolan behöver synliggöra och tydliggöra 
 elevinflytande. Även om Skolinspektionen inte granskade fritidshemmet, vet vi att samma elever är 
 inskrivna på fritidshemmet därav ser vi ett utvecklingsbehov. 

 Genom att låta eleverna göra mellanmål till övriga, får eleverna lära sig ta ansvar och få kunskap om 
 vad som är ett bra mellanmål. 

 Skapa trygghet i innemiljön. 

 SKA/Lokal utvecklingsplan: Åtgärder  Tidpunkt  Ansvar  Genomfört 
 JA/NEJ 

 Elevinflytande 
 Löpande  Horns 

 skola 

 Otrygga miljöer (toaletter) 
 Löpande  Horns 

 skola 

 Mellanmål  ht 23/vt 24  Horns 
 skola 

 SKA/Lokal Utvecklingsplan: 
 Utvärdering 

 Ansvar 



 VERKSAMHET: HORNS SKOLA 

 Gemensam kompetensutvecklingsplan: Inledning 

 Utifrån Skolinspektionens kvalitetsgranskning under läsåret 22/23 så riktar vi in oss på Unikum som 
 verktyg för att analysera och följa upp elevernas utveckling. 

 Digitaliseringen i vår plan är inriktad på att kunna följa elevernas behov och säkerställa att alla 
 lärare kan använda de digitala verktygen i arbetsmiljön. 

 Kommunen kommer tillhandahålla centrala träffar för skolorna för att titta på elevresultat och 
 sambedöma dessa. 

 Under HT-23 kommer vi genom en föreläsning av kuratorn kring lågaffektivt bemötande låta all 
 personal få samma möjlighet att höja sin kännedom kring ämnet och förhållningssättet. 

 Kinda kommun kommer under september/oktober att påbörja utträde ur ITSAM och därför lämna 
 Google, vi behöver lära oss Microsoft och dess verktyg. 

 Kinda kommun kommer under ht-23 tillhandahålla workshop med elevhälsan, skolledare och 
 förstelärare för att hitta en gemensam mall och förhållningssätt i arbetet med extra anpassningar, 
 särskilt stöd och åtgärdsprogram. 

 Bokcirkel bland personalen från fritids. 

 Friends tillhandahåller utbildning för både personal och vårdnadshavare. Under höstens studiedag 
 kommer Friends medverka med innehåll som anpassar verksamheten. 

 Skolan kommer under läsåret öka kompetensutvecklingen inom språkstörning genom boksamtal i 
 kollegiet där samtliga medarbetare läser samma bok och diskuterar. 



 Gemensam kompetensutvecklingsplan: Åtgärder  Tidpunkt  Ansvar  Genomfört 
 JA/NEJ 

 HLR (centralstyrd kompetensutveckling)  Juni 2023  Förvaltningen 

 BRAND (centralstyrd kompetensutveckling)  Juni 2023  Förvaltningen  JA 

 SSPF(Socialtjänst, skola, polis, fri�dsgård)  Förvaltningen 

 Unikum och digitalisering  Löpande  Horns skola 

 Sambedömning  Löpande  Förvaltningen 

 Lågaffek�vt bemötande(föreläsning)  Ht-23  Horns skola 

 Microso� (Lämna ITSAM)  Ht-23  Kommunen 

 Bokcirkel (Fri�ds)  vt-24  Horns fritidshem 

 Unikum: Åtgärdsprogram och extra anpassningar  Vt-24  Horns skola 

 Friendsutbildning  Ht-23/Vt-24  Horns skola 

 Förstå och arbeta med språkstörning  ht 23/Vt-24  Horns skola 

 Gemensam kompetensutvecklingsplan: Utvärdering  Ansvar 


