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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Arbetslaget

Var vision

Pa var forskola ska alla barn kanna sig trygga och bli respekterade for den de ar,
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsidentitet och alder. P& var forskola ska
inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt foér krankande behandling. Alla
barn ska kanna trygghet vid "vantetider" sasom toalettko, innan lunch och mellanmal
eller samlingar. Vi erbjuder barnen olika larmiljéer dar det finns mojlighet for alla barn
att valja mellan olika lekaktiviteter.

Planen galler fran
2018-01-01

Planen galler till
2019-01-01

Lasar
18-19

Barnens delaktighet

Vi pratar om hur man ar mot varandra i samling samt vid andra tillfallen dar problem
kan uppsta. Vi funderar kring pojkars/flickors olika intresse och vi stravar efter att
arbeta kompensatoriskt dar vi forséker bryta traditionella kbnsmonster i lekar och
milj. Barnen ska tillatas valja fritt mellan olika aktiviteter och material.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrarna har fatt information antingen via foraldramate eller vid annat tillfalle. Vid
hamtning sker dagliga samtal om hur barnens dag har varit. Ett exemplar av
likabehandlingsplanen kommer att sattas upp pa varje avdelning sa att foraldrarna
kan ta del av den.

Personalens delaktighet

Vi arbetar kontinuerligt med konflikthantering och vi héller en levande dialog om hur
vi kan forbattra vart arbete i och utanfér barngrupp. Likabehandlingsplanen och
arbetet med den ar en stdende punkt pa varje personalmote. All personal &r delaktig i
utformingen av likabehandlingsplanen.



Forankring av planen

Arbetet skiljer sig at beroende pa vilka aldrar och vilken barngrupp verksamheten
har. Med de aldre barnen handlar det om dialog mellan barn och pedagog, medan
med de yngre barnen férankrar vi varderingar genom att visa bade med handling och
ord hur man ar en forebild och hur man &r mot varandra.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:

Personalen arbetar med likabehandling fortlopande samt under studiedagen i
december 2017. Omraden som berérs i kartlaggningen &r krankande behandling,
kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur barn och foréldrar har involverats i kartlaggningen:

Vi gor foraldrarna delaktiga genom att de kan och far lasa vart arbete kring dessa
fragor. Vi diskuterar aven detta pa vara foraldramaoten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen:

All personal pa avdelningarna: Eken, Ronnen, Bjorken, Enen, och Linden har deltagit
i kartlaggningen.

Resultat och analys:

Vi har observerat att vart arbete med var likabehandlingsplan har gett resultat i
barngruppen och genom att vi regelbundet utvarderar var likabehandling sa gor vi
den standigt aktuell.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen innebar att
nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan ske direkt eller
indirekt. Diskrimineringsgrunderna &r kon, koénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning samt alder.

Styrdokument

Laroplanen for forskolan — Lpf6 98, rev 2016

Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfor ska dess verksamhet utformas i
Overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar. En viktig uppgift
for verksamheten ar att grundlagga och férankra de varden som vart samhalle som
vart samhalle vilar pa. Manniskolivets okréankbarhet, individens frihet och integritet,
alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och
utsatta ar varden som forskolan ska halla levande i arbetet med barnen.



FN: s Barnkonvention

Barnkonventionen séatter barnperspektivet och rétten till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barns basta alltid skall komma i framsta
rummet. Den talar om ratten till liv och utveckling, om barns ratt till inflytande och att
fa gora sin rost hord.

Diskrimineringslagen

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

Skollagen

Bestammelserna i denna lag/kapitel har till andamal att motverka krankande
behandling av barn. Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns vardighet. En larare,
forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till forskolechef.

Salamancadeklarationen
Vi tror och deklarerar att

-varje barn har en grundlaggande rétt till undervisning och maste fa en majlighet att
uppna och bibehalla en acceptabel utbildningsniva

-varje barn har unika egenskaper, intressen, fallenheter och inlarningsbehov

-uthildningssystemen skall utformas och utbildningsprogrammen genomféras pa
sadant satt att den breda mangfalden av dessa egenskaper och behov tillvaratas

-elever med behov av sarskilt stod maste ha tillgang till ordinarie skolor som skall
tilgodose dem inom en pedagogik som satter barnet i centrum och som kan
tillgodose dessa behov

-ordinarie skolor med denna integrationsinriktning ar det effektivaste sattet att
bekampa diskriminerande attityder, att skapa en valkomnande narmiljo, att bygga
upp ett integrerat samhalle och att astadkomma skolundervisning for alla; dessutom
ger de flertalet barn en funktionsduglig utbildning och forbattrar kostnadseffektiviteten
och — slutligen — hela utbildningssystemet.



Krankande behandling

Undersoka risker och hinder

Personal ska vara narvarande dar barnen leker for att se och hora vad som pagar. Vi
har diskuterat balansgangen mellan att Iata barnen leka ifred vs. att "6vervaka” leken
sa att inget barn ska kanna sig otryggt. Vi ska aktivt saga ifran och bemota
krankande behandling dar den sker i stunden. Vi bekréftar och trostar férst barnet
som blivit utsatt for att sedan folja upp och stalla fragor som "vad hande?” "ser du att
XXX ar ledsen?” och pratar om hur man ar mot varandra pa férskolan. Vi ar med och
foljer barnens lek dar vi vet att det behdvs ett par extra 6gon.

Analysera orsaker

| de tillfallen dar pedagogerna inte ser och hor finns risken att krankande behandling
kan ske. Vi kan inte alltid se och hora alla situationer. Personaltathet paverkar,
vikariesituation likasa. Samsyn mellan pedagogerna ar ocksa en faktor som
paverkar. Tycker och tanker och agerar vi alltid lika?

Genomfora atgarder

Vi stravar efter att vara narvarande, att se och héra barnens lek men ocksa ge dem
utrymme till egen lek. Vi fortséatter att diskutera vart agerande och vart bemétande
och bollar olika situationer med varandra. Vi anvander oss av stddmaterial sdsom
bdcker om kamratskap m.m.



Otrygga platser

Undersoka risker och hinder

En otrygg plats kan vara undangémda vrar bade ute och inne, skétbord/toalett eller
mindre rum men egentligen kan férskolans hela yta vara potentiellt otrygg beroende
pa situationen.

Analysera orsaker
Alla platser kan vara otrygga beroende pa situationer. Personalen behéver rotera i
verksamheten.

Genomfora atgarder
Stanga dorrar vid blojbyten, utforma miljon. Halla ordning pa garden regelbundet.
Personalen behover rotera mer pa garden eftersom den &r sa stor.

Fo6lja upp och utvardera

Paminna varandra. Rotera i miljderna samt prata om det pa personalméten och folja
upp varen 2018.



Kon
Ingen skall kdnna sig utsatt pa grund av kon.

Undersdka risker och hinder

Barnen vill inte leka med killar eller tjejer. Pojkar kan inte ha viss farg pa kladerna. Att barnen
inte vagar ha pa sig vissa klader pa forskolan p.g.a att ndgon sagt att man inte kan ha
klanning som kille. | denna alder undrar man ifall man kan ha vilka klader som helst?

Analysera orsaker
Barns nyfikenhet kan goéra att andra barn kanner sig krankta eller utsatta.

Genomfora atgarder

Saga deras namn, och hur man samtalar med barnen. Att alla kon ska fa vara pa
"alla” platser, vi maste ge alla tillgang till allting samt "fria leken” och forebygga. Vi
stravar efter att bryta stereotypa och invanda kdnsmoénster och hjalper varandra att
paminna om hur vi pratar med barnen och till varandra.

Fo6lja upp och utvardera

Man kan prata med foraldrar hur vi jobbar pa foraldramotet. Man kan vélja bécker om
genus, prata med barnen i samling och nar situationerna uppstar. Félja upp varen
2018.



Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Inget barn skall kanna sig utsatt pa grund av sin konsoverskridande identitet eller
konsuttryck.

Undersoka risker och hinder
Vi vuxna kan ha forutfattade meningar om konsidentitet och kdnsuttryck. Vi arbetar

aktivt med att bli mer medvetna och inkluderar bade i sprak och handling. Vi stravar
efter att lata barn vara barn och fritt utforska sin identitet.

Analysera orsaker
Det kan finnas individer om kanner att de ar fédda i fel kropp. Vi pratar om
kommentarer runt klader och dylikt om vart bemdétande.

Genomfora atgarder
Tanka pa att inte dela in barnen i "tjej” och “killar”. Vi for naturligt in olika roller i leken

och vi ar tillatande i vart satt att se pa leken.
Fo6lja upp och utvardera

Foljer upp under varen 2018 och framat.



Etnisk tillhorighet

Ingen ska bli diskriminerad for sin etniska tillhGrighet.

Undersdka risker och hinder
En risk ar t.ex. vid matsituationer eller att man inte foljer med till kyrkan. Skulle det

finnas barn, féraldrar eller annan personal med annan etnisk tillhérighet ska vi se det
som en tillgang.

Analysera orsaker
Barns nyfikenhet, hinder i kommunikation och okunskap.

Genomfora atgarder
Fanga upp fragorna barnen har och téanka pa hur vi vuxna kommunicerar med

varandra och med barnen.
Fo6lja upp och utvardera

Samtala i arbetslaget och folja upp varen 2018 och framat.



Religion eller annan trosuppfattning

Ingen ska utsattas for diskriminering till foljd av sin religion eller trosuppfattning.

Undersdka risker och hinder
Fragor kan uppsta vid t.ex. hogtider sa som jul, Lucia och fodelsedagar och hur vi gor

da for att inkludera alla men samtidigt respektera vara olikheter. Foraldrar, barn och
personal ska inte k&nna sig diskriminerade p.g.a sin religion.

Analysera orsaker
| laroplanen star det att vi ska ta upp religionen och fira traditioner.

Genomfora atgarder

Om det uppkommer maste vi ta det som diskussion och ha en dialog med foraldrar.
Vara svenska traditioner ska samexistera med 6vriga.

Fo6lja upp och utvardera

Arbeta gemensamt mot samma mal och riktlinjer, félja upp varen 2018 och framat.



Funktionsnedsattning

Ingen ska utsattas for diskriminerande behandling pa grund av sin
funktionsnedsattning.

Undersdka risker och hinder

Matsituationer kan vara jobbiga fér dem som har funktionsnedsattning, eller dem som
sitter med vid bordet. Ett barn som slass, det kan vara jobbigt for andra barn och de
ké&nner ett obehag. Ska man anpassa ett barns behov med hela gruppen, de andra
kanske behover en annan utmaning.

Analysera orsaker

Foraldrars och personlens okunskap om det angdende barnet och hur vi ska beméta
situationen. Vi pedagoger behdver fundera pa hur vi arbetar for att moéta varje barn
pa deras niva, mognad och alder. Att kunna se enskilda individen och dess behov.

Genomfora atgarder
Tanka pa hur man placerar barnen och vaga oppet prata om situationen. De barn
som behdver trygghet i rutinerna ska fa den maojligheten.

Fo6lja upp och utvardera

Prata om det i arbetslaget, gemensamma strategier. Vi ska aven félja upp detta varen
2018 och framat.



Sexuell laggning
Inget barn skall diskrimineras pa grund av sin sexuella laggning.
Hinder och risker

| roll-lekar kan det uppkomma att man inte kan vara tex. 2 mammor i en familj eller
pappor. Kladval kan ocksa bli en risk och utsatthet.

Analysera orsaker
Det kan finnas olika familjesituationer an den normativa. Vad sander vi vuxna ut till

barnen och till varandra.

Genomfora atgarder
Vi har en dialog i arbetslaget dar vi diskuterar 6ppet om sexuell laggning och hur vi
arbetar for att tanka mer 6ppet och inkluderande.

Fo6lja upp och utvardera

Vi foljer upp och utvarderar pa vara moten under varen 2018 och framat.



Alder

Ingen ska diskrimineras pa grund av sin alder.

Undersdka risker och hinder

Barnen jamfor vilken alder dem &r i och kan utesluta att leka med de som ar yngre
eller aldre. Barn som inte kan hanga med de jamgamla utan de yngre. Det kan ocksa
finnas praktiska hinder s& som brist pa yta eller annat.

Analysera orsaker
Vi pedagoger har ett 6ppet synsatt gallande gruppindelningar.

Genomfora atgarder
Fokusera pa utvecklingen. Anpassa det man gor i grupperna.

Fo6lja upp och utvardera

Utnyttja vara reflektionstider, folja upp under varen 2018 och framat.



Samverkan

Personal

Fragor rérande diskrimineringsgrunderna och kartlaggningen diskuteras pa
arbetsplatstraffar dar samtlig personal deltar. Personal har varit med och diskuterat
fram hur forskolan ska arbeta vidare med resultatet. All anstalld personal inom vara
verksamheter arbetar utifran likabehandlingsplanen for att skapa en trygg och trivsam
miljo for alla.

Utvardering av planen tas upp i personalgruppen enhetsvis. Nuvarande plan kommer
att utvarderas kontinuerligt genom t.ex. diskussionsfragor pa vara méten samt i den
dagliga dialogen pedagoger emellan.

Forskolechefen ar ytterst ansvarig for att forskolorna arbetar for
likabehandlingsarbete.

Vi har ett gemensamt arbete i arbetslagen och i hela personalgruppen for 6kad
samsyn kring t.ex. regler och "den réda traden" genom aterkommande
tvargruppsdiskussioner.

Vi pedagoger ar forebilder for barnen genom att vi behandlar varandra lika och
respektfullt med bade ord och handling. Vart forhallningssatt mot varandra speglar av
sig pa omgivningen.

Barn

Vi anpassar barnens inflytande i likabehandlingsplanen beroende pa deras alder och
mognad. Vi ser till varje barns behov och stéttar barnen utefter deras férutsattningar.
Alla barn ska kanna sig trygga och aven kunna se att vi pedagoger formedlar att alla
ar lika varda.

Vardnadshavare

Vi har kontinuerligt en dialog med foraldrar om vardegrundfragor bade i
utvecklingssamtalen mellan pedagog-foréalder samt i de vardagliga situationerna. Vi
stravar efter foraldrarnas delaktighet bl.a. genom att gora likabehandlingsplanen
tillganglig for alla vardnadshavare och vi tar till oss av synpunkter som
vardnadshavarna framfér till oss.



Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska vara nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling i var forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering och krédnkande behandling
Personalen ska halla god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inom- och utomhus.
Vi stravar efter att det alltid ska finnas minst en pedagog i narhet av barnens lek. Vi
ska cirkulera dver garden for att kunna vara delaktiga i barnens aktiviteter och for att
vi inte ska "missa” eventuella situationer dar krankande behandling och/eller
diskriminering kan forekomma.

Personal som barn och foréaldrar kan vanda sig till
Barn och foraldrar kan vanda sig till alla pedagoger pa var forskola samt var
forskolechef.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Den vuxne som uppmarksammar situationen bryter beteendet och samtalar med
bertrda barn direkt. | forsta hand far det krankta barnet stod. Var tydlig med att det
inte ar tillatet att diskriminera/kranka andra. Det &r viktigt att den vuxne ger barnet
stod for att reflektera och ratta till situationen genom fragor som t.ex. "Hur tror du att
din kamrat kanner sig?", "Hur kunde du gjort istallet?",

"Hur ska du gora for att xxxxxxx ska ma bra?" Informera alla i arbetslaget om vad
som hant. Vid upprepade diskrimineringar/krankningar - informera och samtala med
bertrda foraldrar om situationen och for dialog om atgarder. Om problemet kvarstar
informera forskolans ledning som tillsammans med personal ansvarar for planering
av uppfoljande atgarder och

ev. handlingsplan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Reagera, var rak och sag till. Samtala med den vuxne och fraga hur denne ténkte.
Lyssna in situationen. Tank pa att inte fora kansliga diskussioner i barns narvaro. Vid
upprepande diskrimineringar/ krdnkningar kontakta férskolans ledning som ansvarar
for utredning. Stod ska erbjudas till berérda vid behov.

Rutiner for uppféljning

Om det framkommit att det ar frdga om diskriminering/ krankande behandling barn-
barn ska det foljas upp i samtal med foraldrar inom tva veckor. | férsta hand ansvarar
arbetslaget for det. Samtalet ska dokumenteras. Om det framkommit att det ar fraga
om diskriminering/ krankande behandling vuxna- barn ansvarar forskolans ledning for
uppfoljningssamtal utifran vad som kommit fram i utredningen. Uppfoljningen
dokumenteras.



Rutiner for dokumentation

Vid BARN-BARN ska det dokumenteras skriftligt av ansvarig pedagog tillsammans
med arbetslaget nar det handlar om diskriminering/ krdnkningar vid upprepade
tillfallen. Detta sker efter dialog med forskolans ledning. All dokumentation ska vara
underskriven av berorda parter (i forsta hand foraldrar, ansvarig pedagog), sparas
och forvaras inlast. Kopia pa dokumentationen lamnas aven till forskolans ledning.
Vid VUXEN-BARN ska det dokumenteras skriftligt nar utredning sker angaende
diskriminering/ krankning vid upprepade tillféllen. Férskolans ledning ansvarar for
dokumentationen.

Ansvarsforhallande

| forsta steget ansvarar den berdrda personalen samt arbetslaget. | andra steget vid
barn-barndiskrimineringar/ krankningar ansvarar arbetslaget tilsammans med
forskolans ledning.

| andra steget vid vuxen- barndiskrimineringar/ krankningar ansvarar forskolans
ledning.

Darefter 6vergar ansvaret till huvudman tillsammans med férskolans ledning.
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