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Studie- och yrkesviagledning/-orientering i Kinda kommun

Nar borjar man dromma om hur livet skall bli? Hur provar man sig fram? Hur tanker
man om sig sjalv i olika situationer? Hur lar man kinna sig sjalv?
Att medvetet stilla sidana fragor sitter igang en process hos individen.

Vigledningen i Kinda skall utvecklas sa att den har fokus pa det livsldnga larandet.
Savil den enskilde individen som samhallet tjanar pa att barn, ungdomar och vuxna
lar kianna sig sjilva, sina styrkor och intressen. Det ar darfor viktigt att starta tidigt
med studie- och yrkesvigledning/orientering dd medvetna val handlar om att
reflektera over sig sjalv.

Studie- och yrkesvagledningsplanen omfattar olika studie- och yrkesvagledande/-
orienterande aktiviteter fran forskola till vuxenutbildning. Syftet ar att efterstriva
likvardig vagledning/orientering pa varje utbildningsstadium, framja val
underbyggda val och underlatta 6vergangen mellan de olika skolformerna samt
starka elevernas motivation och lust till fortsatt 1arande. Mélet ar att synliggora
vagledningen som en process och pedagogisk verksamhet.

Studie- och yrkesvigledningsplanen i Kinda kommun ska anvandas som inspiration
och vagledningen for personal inom kommunens skolor. Planen kraver vidare arbete
pa respektive skola sa det finns en lokal plan pa samtliga enheter for hur man vill
arbeta med studie- och yrkesvigledning/-orientering.

Planen kan ocksa ge vardnadshavare till kommunens barn och ungdomar insyn i
skolornas arbete med att forbereda eleverna infor det kommande arbetslivet.

Definition av studie- och yrkesvagledning

» Studie- och yrkesvigledning bedrivs av professionella vagledare med fokus pa
val av utbildning, yrke, arbete och karriar.

» Studie- och yrkesvagledning ar en process dar individen genom
vagledningssamtal, enskilt eller i grupp, lotsas fram till ett eget beslut.

» Studie- och yrkesorienterande aktiviteter anvinds som verktyg inom studie-
och yrkesvagledningen.

Definition av studie- och yrkesorientering

Studie- och yrkesorientering ar all den verksamhet som kommunen erbjuder som
forberedelse for framtida val av utbildning, yrke, arbete och karriar: t ex
undervisning, studiebesok, naringslivsdagar, forelasningar, APP (arbetsplatspraktik),
APU (arbetsplatsforlagd utbildning pa Gymnasiet. I och med GY11 byter det namn till
APL — arbetsplatsforlagt larande).

All personal i skolan bidrar till att ge elever kunskap, stod och erfarenheter for
kommande studie- och yrkesliv.



Exempel pa verktyg inom studie- och yrkesvagledning/-
orientering

Framtidsplan som ingar i IUP

Framtidsplanen ar tankt att folja eleven fran forskola — dk 9. Planen kan anvandas
som ett sitt att medvetandegora eleven om sin framtidstro samt hgja elevens
motivation for studier — vill eleven uppna ett visst yrke maste eleven ocksa vara
beredd att satsa under min studieperiod.

Framtidsplanen kan ocksa fungera som en dokumentation av de viagledningsinsatser
som gjorts under aren forskola — dk 9. Planen aktualiseras och f6ljs forslagsvis upp
vid utvecklingssamtalet. Malet ar att framtidsplanen skall ingé i elevens IUP.

Individuell studieplan

Inom gymnasieskola och vuxenutbildning skall en individuell studieplan upprattas
for varje elev. Planen skall innehélla uppgifter om elevens studievig och om de val av
kurser eleven gjort. Planen kan kompletteras med uppgifter om APU,
arbetsplatsbesok, informationstraffar etc. och pa sa satt anpassas till att bli en
forlangning av framtidsplanen.

Personlig viigledning

En process som bedrivs enskilt och/eller i grupp av professionella viagledare med
samtalet som det viktigaste verktyget. Malet ar att eleven skall kunna gora ett vél
overvagt val. Detta kraver sjalvkannedom, kunskap om alternativen och metoder att
kunna hantera valsituationen.

Arbetsplatsbesok/studiebesok/yrkesintervjuer APP, APU/APL
Genomfors pa olika nivaer utifran elevens alder.

Forskola — ak 3
Enklare besok dar barnen/eleverna tar med sig synintryck och andra upplevelser for
att arbeta med dem i gruppen/klassen.

Akg4-6

Samla in mer utforlig information om arbetsplatsen/olika yrken, bl.a. vad det géller
vilka egenskaper som kravs, konsroller, arbetsgivare/arbetstagare etc.

I &k 6 kan eleven gora arbetsplatsbesok 1-2 dagar som en introduktion i arbetslivet.
Besoken kan vara forlagda till vairdnadshavarnas arbetsplats.

Ak7 -9

Besoken/yrkesintervjuerna/arbetsplatsbesoken och APP inriktas mot att eleven skall
fa okad insikt om arbetsmiljo, ett socialt samspel mellan vuxna pa arbetsplatsen,
arbetstider, loner, karridarmojligheter, utbildningskrav, yrken och arbetsmarknad bl.a.

Gymnasiet

Besoken/yrkesintervjuerna/arbetsplatsbesoken inriktas mot att eleven skall fa 6kad
insikt om arbetsmiljo, ett socialt samspel mellan vuxna pa arbetsplatsen, arbetstider,
loner, karridarmojligheter, utbildningskrav, yrken och arbetsmarknad bl.a.



APU (arbetsplatsforlagd utbildning) tillampas inom de yrkesforberedande nationella
programmen och skall uppga till minst 15 veckor. Kurser eller delar av kurser forlaggs
till en arbetsplats. APU forutsatter ett nara samarbete mellan larare och handledare
da specifika moment skall inga i kursen och betygssattningen skall ske av ansvarig
larare. Vissa forandringar kommer i och med GY11. APU kommer enligt riktlinjerna
att andras till APL — Arbetsplatsforlagt Larande.

Forstirkt viagledning/orientering ak 9

I de fall det behovs upprattar mentor i samrad med studie- och yrkesvigledaren en
plan med berord elev. Planen kan innehalla arbetsplatsbesok, att elever samlar
information om ett visst gymnasieprogram/yrke, intensivstudier i ett
behorighetsgivande damne, besok pa gymnasieprogram m.m.

Olika satt att 1ara...

Till arbetslivet.nu (www.tillarbetslivet.nu)

Har finns information om verksamhet och yrken inom olika branscher. Detta bor
larare och elever anvanda sig av for att hitta foretag och kontaktpersoner som kan
anvandas for studiebesok, medverkan i skolan, APP och APU/APL.

Framtidsfron (www.framtidsfron.se)

FramtidsFron erbjuder flera program som mojliggor for skolor att arbeta med
entreprenoriellt 1arande pa ett enkelt och roligt satt. Konceptet innefattar en rod trad
av olika program for att fraimja entreprenorskapet i grundskolan pa alla nivaer.

. Fro-Retaget
Med hjalp av verktyget Fro-Retaget kan hela klassen tillsammans trana pa att
driva ett riktigt projekt fran start till mal. Med utgangspunkt fran klassens
gemensamma drom samt elevernas idéer och talanger, planerar och genomfor
eleverna aktiviteter som tar dem mot malet.
Det kan t ex handla om att klassen vill arbeta in pengar till en gemensam
klassresa. Fro-Retaget vander sig till elever i ak 3 — 6 och gor det mojligt for en
klass att tillsammans driva ett foretag i sin allra enklaste form.

. Miljorally
I miljorallyt utmanas eleverna att anvianda sin kreativitet for att 16sa verkliga
miljoproblem fran riktiga foretag. Verktyget vander sig till alla elever fran
forskoleklass till 4k 9 och kan integreras i de flesta skolamnen. En hel klass kan
gora arbetet tillsammans eller sd arbetar man gruppvis med flera uppgifter.


http://www.framtidsfron.se/

. Detektiverna
Detektiverna ar ett verktyg dar elever far upptiacka forandringar som skett, och
sker, i deras narhet genom att jimfora gamla fotografier med nya.
Detektiverna borjar med att eleverna ska leta reda pa gamla fotografier fran
deras narmiljo och/eller foton pa saker, traditioner etc. De ska sedan ta ett
nytt fotografi pd samma plats. Genom att jamfora fotografierna upptacker de
forandringarna och fragor vacks over vad det ar som har hant och varfor.

. Hands On
HandsOn Enterprising ar ett verktyg som tranar elevernas personliga
enteprenorskap. Materialet finns bade pa engelska och svenska och riktar sig
till ak 6 — 9. Med hjalp av verktyget kan dven sprakundervisningen komma
med i det entreprenoriella larandet.

. Foretagsorientering i ak 8 och dk 9
Besoken pa arbetsplatser forbereds i skolan genom att elever med hjilp fran
mentorer/larare arbetar fram en lamplig fragestillning for den arbetsplats
man skall besoka.
Besoken bokas av elever/larare eller av en utsedd grupprepresentant.
Efter genomforda besok sammanstills elevernas erfarenheter och redovisas i
klassen. Redovisningarna ar tankta att ge en bredare yrkesorientering och
underlatta framtida gymnasie- och yrkesval.
For att kunna sakerstilla kvalitén skall en utvardering ske dar elever, larare
och arbetsplatser talar om hur de upplevt besoken.

Fadderforetag

Den information och kunskap ett fadderforetag kan bista med kan med lite kreativitet
anvandas i undervisningssammanhang inom ett flertal Amnen och pa olika nivaer.
Lararlaget pa skolan knyter kontakter med personer som jobbar i foretag och
organisationer i skolans naromrade. Darefter far elever gora flera korta besok pa
foretageni mindre grupper for att lara sig om foretaget och dess vardag pa plats.
Viktigast ar att eleverna far 16sa uppgifter under sina besok — uppgifter som tar
avstamp i de olika skolamnena som lararen och kontaktpersonen bestamt
tillsammans

Svenskt niringsliv (www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken/)

Med verktyget I praktiken — skola far larare och SYV praktisk handledning infor
arbetsplatsbesok/praktik. I materialet finns aven stod och hjalp for foretag och
elever.


http://www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken/

Information/lanktips

Information om utbildningar, yrken och arbetsmarknad kan delges pa olika sitt, t ex
genom att bjuda in foretradare for olika yrken, informatorer fran
branschorganisationer, fackforeningar, arbetsférmedling, universitet och hogskolor.
Man kan ocksa anordna besok inom olika skolformer. Det finns dven mojlighet till
oppet hus, informationsdagar pa Arbetsformedlingen, skolmassor m.m. Annat
informationsmaterial och flera tips finns att hamta hos studie- och yrkesviagledarna.
Man kan ocksa soka information via Internet, i fackliga tidskrifter, branschtidningar,
dvd och videofilmer etc. Det ar av stor vikt att eleverna far traning i att soka och
kritiskt granska information. Som en hjalp i informationssokningen vad det géller
studier och arbetsliv kan foljande lankar vara till hjalp:

www.utbildningsinfo.se www.allastudier.se
www.gymnasiestudera.se www.minframtid.se
www.gymnasieguiden.se www.folkhogskola.nu
www.vuxenstudera.nu WwWw.yrmis.se
www.tillarbetslivet.nu www.arbetsformedlingen.se
www.yhmyndigheten.se www.studera.nu


http://www.arbetsformedlingen.se/
http://www.tillarbetslivet.nu/
http://www.yrmis.se/
http://www.vuxenstudera.nu/
http://www.gymnasieguiden.se/
http://www.minframtid.se/
http://www.gymnasiestudera.se/
http://www.utbildningsinfo.se/

Styrdokument

Skollag, laroplanerna och den kommunala skolplanen styr studie- och
yrkesvagledningsverksamheten. Kinda kommuns SYV-plan har reviderats under
2010, under en period da skolan star infor stora forandringar. 1 juli 2011 borjar nya
ldroplaner gilla for forskola och grundskola. Aven gymnasieskolan stir infor stora
forandringar. Nedan foljer utdrag fran de styrdokument som borjar gélla i och med
2011 ars laroplaner. I det ingér inte riktlinjerna for de frivilliga skolformerna som
baseras pa idag gillande laroplan.

Riktlinjer — laroplanen for forskolan, Lpfo 98/reviderad 2010/
Utveckling och lirande

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik, dir omvardnad, omsorg,
fostran och larande bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten skall
genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnets utveckling och larande. Miljon
skall vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande. Verksamheten skall framja leken,
kreativiteten och det lustfyllda larandet samt ta till vara och stdarka barnets intresse
for att lara och erovra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

Verksamheten skall bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjalva och sin
omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall utgora grunden for den
pedagogiska verksamheten. Den skall utga ifran barnens erfarenheter, intressen
behov och asikter. Flodet av barnens tankar och idéer skall tas till vara for att skapa
mangfald i larandet.

Mal

Forskolan ska strava efter att varje barn

» utvecklar sin identitet och kianner trygghet i den,

» utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara,

« utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga

+ tillagnar sig och nyanserar inneborden av begrepp, ser samband och upptacker
nya satt att forstd sin omvarld,

» utvecklar intresse och forstaelse for naturens olika kretslopp och fér hur
manniskor, natur och samhalle paverkar varandra

Riktlinjer

Forskollarare ska ansvara for
 att arbetet i barngruppen genomfors sa att barnen
- ges forutsiattningar for utveckling och larande och samtidigt stimuleras att
anvanda hela sin forméaga,
- upplever att det ar roligt och meningsfullt att 1ara sig nya saker,
- stills infor nya utmaningar som stimulerar lusten att erévra nya
fardigheter, erfarenheter och kunskaper



Arbetslaget ska
» tavara pa barns vetgirighet, vilja och lust att 1ara samt starka barns tillit till
den egna formagan,
¢ ge barn mojlighet att lara kanna sin narmiljo och de funktioner som har
betydelse for det dagliga livet samt fa bekanta sig med det lokala kulturlivet.

Riktlinjer — laroplanen for de obligatoriska skolformerna Lgri1

Skolan och omviarlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att
valja fortsatt utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska skolan nara
samverkar med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Det
forutsatter ocksa en samverkan med arbetslivet och narsamhallet i 6vrigt.

Mal

Skolans mal ar att varje elev
» kan granska olika valmgjligheter och ta stillning till fragor som ror den egna
framtiden,
e har inblick i narsamhallet och dess arbets-, forenings- och kulturliv, och

* har kinnedom om mgjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra
lander.

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska
» verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt
andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljo,
och
» bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrinsas av kon eller av social
eller kulturell bakgrund.

Lararen ska
» bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och
* medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med
organisationer, foretag och andra som kan bidra till att berika skolans
verksamhet och forankra den i det omgivande samhallet.

Studie- och yrkesvigledaren, eller den personal som fullgor motsvarande uppgifter,
ska
» informera och vigleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och
yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksamma majligheterna for elever med
funktionsnedsattning, och
 vara till stod for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande
insatser.
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Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn
det overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp och utvarderas i
forhallande till de nationella méalen och kunskapskraven. Rektorn har ansvaret for
skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att
» samverka med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att eleverna
far konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.
* den studie- och yrkesorienterade verksamheten organiseras sa att eleverna far
vagledning infor de olika val som skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning.

Riktlinjer - laroplanen for de frivilliga skolformerna, Lpf-94
Forandringar kan komma att ske med anledning av GY11.

MaAl att striva mot

Skolan ska strava mot att varje elev

» utvecklar sin sjdlvkinnedom och sin formaéga till individuell studieplanering,

¢ medvetet kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval
av samlade erfarenheter och kunskaper samt aktuell information,

« Okar sin forméaga att analysera olika valmojligheter och bedoma vilka
konsekvenser dessa kan ha,

« far kinnedom om arbetslivets villkor, siarskilt inom sitt studieomrade, samt
om mojligheter till utbildning, praktik m.m. i Sverige och andra lander, och

¢ ar medveten om att alla yrkesomraden forandras i takt med teknisk utveckling,
forandringar i samhalls- och yrkesliv och 6kad internationell samverkan och
darmed forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer

Personalen ska, efter en av rektor gjord arbetsfordelning,

» bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

» informera och vagleda eleverna infor deras val av kurser, fortsatt utbildning
och yrkesverksamhet och déarvid motverka sadana begransningar i valet som
grundar sig pa kon och pa social eller kulturell bakgrund,

* iinformationen och vagledningen utnyttja de kunskaper som fi nns hos
eleverna, hos skolans personal och i samhallet utanfor skolan,

* iundervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och
samhallsliv som eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,

» utveckla kontakter med universitet och hogskolor samt med handledare och
andra inom arbetslivet som kan bidra till att mélen for undervisningen nas,

* iutbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhallet och dess
arbets-, forenings- och kulturliv, och

 bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar.

11



Arbetsplan for studie- och yrkesvagledning/orientering

Forskola — 8k 6

Forskola
* Barnen far ga pa enklare studiebesok/arbetsplatsbesok i studie- och
vagledande syfte dar barnen samlar synintryck och andra upplevelser for att
arbeta med dem i gruppen.
* Roll- och yrkeslekar erbjuds barnen.

Forskoleklass - Ak 3

» Alla elever skall ha en framtidsplan

» Eleverna far ga pa enklare studiebesok/arbetsplatsbesok i studie- och
vagledande syfte dar barnen/eleverna samlar synintryck och andra upplevelser
for att arbeta med dem i gruppen/klassen.

» vardnadshavare ska bjudas in for att informerar om sina yrken

* Roll- och yrkeslekar erbjuds eleverna

* T undervisningen kan filmer och annat yrkesviagledningsmaterial anviandas.

Akg- 6

» Alla elever skall ha en framtidsplan

» Eleverna far ga pa studiebesok/arbetsplatsbesok/yrkesintervjuer. Syftet ar att
samla in mer utforlig information om arbetsplatsen bl.a. vad giller vilka
egenskaper som kravs, konsroller, arbetsgivare/arbetstagare, arbetsmarknad
m.m.

» Eleverna erbjuds en till tva dagars praktik i arbetslivet. Praktikplatser
anordnas av eleverna och deras vardnadshavare. Mindre elevgrupper kan
praktisera pa samma arbetsplats, om detta ar mojligt.

» vardnadshavare och foretradare for olika yrken/branscher/organisationer
bjuds in till skolan

e T undervisningen kan filmer och annat yrkesvigledningsmaterial anviandas.

ak7-9
Ak 7

Alla elever skall ha en framtidsplan

» Eleverna far ga pa studiebesok/arbetsplatsbesok/yrkesintervjuer kopplade till
olika undervisningsmoment i olika &mnen. Besoken/yrkesintervjuerna inriktas
mot att eleven skall fa 6kad insikt om arbetsmiljo, socialt samspel mellan
vuxna pa arbetsplatsen, arbetstider, loner, karridrmojligheter,
utbildningskrav, arbetsmarknad m.m.

» Eleverna erbjuds yrkespraktik 1-2 dagar med vardnadshavare. ev. 2-3 elever i
grupp

» Foretradare for olika yrken/branscher/organisationer bjuds in till skolan

» Eleverna far majlighet till individuella vagledningssamtal.

12



Ak 8

Alla elever skall ha en framtidsplan

Skolan erbjuder studiebesok pa gymnasieskolor

Eleverna far ga pa studiebesok, foretagsorientering, yrkesintervjuer, APP
kopplade till olika undervisningsmoment i olika &mnen.
Besoken/yrkesintervjuerna inriktas mot att eleven skall fa 6kad insikt om
arbetsmiljo, socialt samspel mellan vuxna pa arbetsplatsen, arbetstider, loner,
karriarmojligheter, utbildningskrav, arbetsmarknad m.m.

SYV héller i gymnasieinformation

Foretradare for olika yrken/branscher/organisationer bjuds in till skolan
Eleverna far mojlighet till individuella vagledningssamtal.

Alla elever skall ha en framtidsplan

Eleverna erbjuds individuella vigledningssamtal

SYV haéller i gymnasieinformation till elever/vardnadshavare (lektionstid och
pa foraldramote)

Elever erbjuds forstarkt vagledning/orientering. Kan innehélla: praktik,
studiebesok pa gymnasiet, lasa amne for att erhélla betyg G, info om
sommarjobb m.m.

Eleverna far ga pa studiebesok/arbetsplatsbesok/yrkesintervjuer kopplade till
olika undervisningsmoment i alla amnen. Besoken/yrkesintervjuerna riktas
mot att eleven skall fa 6kad insikt om arbetsmiljo, socialt samspel mellan
vuxna pa arbetsplatsen, arbetstider, loner, karridrmojligheter,
utbildningskrav, arbetsmarknad m.m.

Eleverna erbjuds studiebesok pa gymnasieskolor (grupp och enskilt)
Eleverna erbjuds och uppmanas att besoka 6ppet hus pa gymnasieskolor
Gymnasieskolor bjuds in for att berdtta om sina utbildningar

Foretradare for olika yrken/branscher/organisationer bjuds in till skolan.

Gymnasieskolan
Forandringar kan komma att ske med anledning av GY11.

Individuella programmet ar 1 — 4/introduktionsprogram i GY11

Individuella studieplaner upprattas och foljs upp

Eleverna erbjuds individuell vagledning

Eleverna far fortlopande information gymnasieskolan — individuellt och/ eller
i grupp

Skolan skall strava efter att anvanda praktikforetagen som resurs i
undervisningen

Eleverna erbjuds studiebesok/praktik pa arbetsplatser.

Eleverna far mojlighet till studiebesok pa gymnasieskolor samt information
om folkhogskola, vuxenutbildning och 6vriga utbildningsalternativ
Eleverna erbjuds besok och information fran Arbetsformedlingen - att soka
jobb, ev. 6vergang till annan verksamhet.
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Industriprogrammet ar 1 - 3

¢ Individuella studieplaner upprattas och foljs upp

» Eleverna erbjuds individuell vigledning

* Gruppvigledning - val av inriktning

e APU ar obligatorisk pa gymnasieskolan

e T utbildningen ingar kurser i arbetsmiljo, smaforetagande etc. samt infargning
av studie- och yrkesvigledning i undervisningen inom ovriga amnen

» Eleverna erbjuds fortlopande information om hogskola, yrkeshogskola,
arbetsmarknad mm

* Eleverna far information fran Arbetsformedlingen, fackforbund m.m.

» Fortsatt arbete med kvinnligt natverk, diskussioner kring kvinnor inom
mansdominerade yrken.

Kommunala vuxenutbildningen

» Eleverna erbjuds studie- och yrkesvagledning, enskilt och/eller i grupp

* SYV, mentor och elev upprittar individuell studieplan for att satta upp mal for
studierna

* Eleverna erbjuds information om hogskola, yrkeshogskola, arbetsmarknad,
studiefinansiering mm

« Eleverna far mojlighet att ga pa studiebesok pa arbetsplatser kopplade till
undervisningen.
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