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Studie- och yrkesvagledning i skolan.

| laroplanerna fér grundskolan (Lpo 94) och gymnasieskolan (Lpf 94) anges malen for
utbildningen, man fastslar att utbildningen skall framja elevernas utveckling till
ansvarskdnnande manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhallslivet.

Nedan féljer ett utdrag ur laroplanen Lpo 94, kapitel 2.6, Skolan och omvarlden:

Eleverna skall fa en utbildning av hdg kvalitet i skolan. De skall ockséa f& underlag for att vélja
fortsatt utbildning. Detta férutsatter att den obligatoriska skolan nira samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Det férutsatter ocksa en samverkan med
arbetslivet och narsamhallet i Gvrigt.

Mal att strdva mot

Skolan skall stréva efter att varje elev

e inhamtar tillrdckliga kunskaper och erfarenheter for att

kunna granska olika valméjligheter och ta stallning till fragor som rér den egna framtiden,
fa en inblick i narsamhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv och

fa kAnnedom om maéjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra Iander

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan skall

e verka for att utveckla kontakter med kultur och arbetsliv, féreningsliv samt andra verksamheter
utanfér skolan som kan berika den som en larande miljé och

¢ bidra till att motverka sadana begrénsningar i elevens studie- och yrkesval som grundar sig pa
kén, social eller kulturell bakgrund.

Léraren skall

e bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning och

e medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt organisationer, féretag och
andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och férankra den i det omgivande
samhallet.

Studie- och yrkesvéagledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, skall

e informera och vagleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och
darvid sarskilt uppmérksamma mojligheterna for elever med funktionshinder och
e vara till stéd for den évriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

Ovanstaende mal och riktlinjer ingar &ven i féreskrifterna fér gymnasieskolans verksamhet.
Pa gymnasieniva stalls dock fler och mer precisa krav pa skolan vad galler studie- och
yrkesvagledningen. Se Lpf 94, kapitel 2.4, Utbildningsval - arbete och samhallsliv.



Studie- och yrkesvagledningsplan for Kinda kommun

Mal
Utifran laroplaner, skolplaner och lokala arbetsplaner utveckla gemensamma

arbetsformer for studie- och yrkesvagledningen inom Kinda kommuns skolor och
darigenom 6ka samarbetet mellan olika skolor/skolformer och mellan skola — arbetsliv.

Syfte

att utveckla och hitta nya former fér den studie- och yrkesvagledning som bedrivs idag

- att underlatta arbetet med elevernas val utifran ett studie- och yrkesvagledningsperspektiv
och starka elevernas motivation och lust till fortsatt larande

- att ge en samlad bild av det utbud av vagledning eleven méts av under sin skolperiod i
kommunen och darigenom skapa en "réd trad” i vagledningsarbetet

- att skapa en "bank” av kontakter i arbetslivet for information, studiebesok etc.

- att ur ett vagledningsperspektiv, férbattra 6vergangarna mellan skolor/skolform

Utvardering

Studie- och yrkesvagledningsplanen bér utvarderas arligen, i augusti, av berérda féretradare
fér de olika skolformerna.



Hur arbetar vi pa ett bra satt mot de uppstalilda malen?

| laroplanerna talas om vikten av att tydliggéra det arbete som bedrivs pa skolorna.

Ur Lpo94: "Att den enskilda skolan ar tydlig i fraga om mal, innehall och arbetsformer ar en
férutsattning for elevers och vardnadshavares réatt till inflytande och paverkan. Det ar inte
minst viktigt som underlag fér den enskildes val i skolan.”

Barn- och utbildningsndmnden i Kinda kommun vill tydliggéra det utbud av vagledning som
eleven erbjuds under sin skoltid, darfér har man beslutat att en studie- och
yrkesvéagledningsplan skall upprattas. Planen skall inbegripa alla stadier fran férskoleklass
till gymnasial vuxenutbildning.

Utformningen av en studie- och yrkesvéagledningsplan skulle kunna medféra att en
inventering och eventuell férnyelse av "vagledningsverktygen” sker. Verktygen bor
organiseras sa att vagledningen genomfdrs pa nivaer som ar val avpassade till elevens
alder. Varje stadium skulle kunna utforma en arbetsplan dar det framgar vilka moment som
ar aktuella for deras elever. Om man dessutom for varje elev dokumenterar studiebesdk,
praktik etc. (se framtidsplan/ individuell studieplan nedan) kan eleven bli barare av sin
egen vagledningsportfolio. Elever, féraldrar och skolpersonal far pa sa satt en tydligare

bild av att vagledningsinsatserna I6per som en réd trad genom stadierna.

Exempel pa “verktyg” inom studie- och yrkesvagledningen:

Framtidsplan. Framtidsplanen &r tankt att félja eleven fran férskola - &r 9. Planen kan
anvandas som ett satt att medvetandegéra eleven om sin framtidstro samt héja elevens
motivation for studier — vill jag uppna ett visst yrkesmal maste jag ocksa vara beredd att
satsa under min studieperiod. Den kan ocksa fungera som en dokumentation av de
vagledningsinsatser som gjorts under aren férskola — ar 9.

Planen aktualiseras vid ett individuellt samtal med Iarare och 6ljs férslagsvis upp vid
utvecklingssamtalet. Malet &r att framtidsplanen skall ingé i elevens elevportfolio nar det
arbetssattet pabdrjats i férskolan/skolan.

Individuell studieplan. Inom gymnasieskolan och komvux skall en individuell studieplan
upprattas for varje elev. Planen skall innehalla uppgifter om elevens studievéag och om de
val av kurser eleven gjort. Planen kan kompletteras med uppgifter om APU, studiebesok,
informationstréffar etc. och pa sa séatt anpassas till att bli en férlangning av framtidsplanen.

Personlig vagledning. En process som bedrivs enskilt och/eller i grupp av professionell
vagledare med samtalet som det viktigaste verktyget. Malet ar att eleven skall kunna géra
ett val 6vervagt val. Detta kraver sjalvkdnnedom, kunskap om alternativen och metoder
att kunna hantera valsituationen.

Arbetsplatsbesok/studiebesék/yrkesintervjuer.

Genomfors pa olika nivaer utifran elevens alder.

Forskola — ar 3.

Enklare bes6k dar barnen/eleverna tar med sig synintryck och andra upplevelser for att
arbeta med dem i gruppen/klassen.




Ar4 —6.

Samla in mer utférlig information om arbetsplatsen/olika yrken, bl. a vad géller vilka
egenskaper som kravs, konsroller, arbetsgivare/arbetstagare etc.

Ar 7 — gymnasiet.

Besdken/yrkesintervjuerna inriktas mot att eleven skall fa 6kad insikt om arbetsmiljo,
socialt samspel mellan vuxna péa arbetsplatsen, arbetstider, |6ner, karriarméjligheter,
utbildningskrav, arbetsmarknad mm.

”Fadderféretag”. Varje klass skulle kunna ha ett eller fler fadderféretag. Den information
och kunskap ett fadderféretag kan bistd med kan med lite kreativitet
anvandas i undervisningssammanhang inom ett flertal Aamnen och pa alla nivaer.

SYV-vecka. Studie- och yrkesorienteringsvecka under ar 9 férbereds och féljs upp av studie-
och yrkesvéagledaren och elev tillsammans. Veckan utformas individuellt och en programplan
uppréattas for varje elev. SYV-veckan kan t ex innehalla praktik i arbetslivet, enskilda
studiebesdk, att elever gruppvis samlar och bearbetar information om ett visst
gymnasieprogram/yrke, intensivstudier i behdrighetsgivande amne m.m. Insamlade fakta
kan med férdel redogdras muntligt, garna infér klassen samt for elever i de lagre
arskurserna. Upplevelser fran veckan skall aterkopplas till praktikplatsen om sadan ingatt.

APU / Praktik. Praktik i arbetslivet kan introduceras under ar 6, ev. kan 1 — 2 dagar vara
lAmpligt. Omfattningen utdkas under ar 8. | enskilda fall kan ytterligare praktik bli aktuell
under ar 9, (se SYV-vecka).

Arbetsplatsférlagd utbildning (APU) tillampas inom de yrkesférberedande nationella
programmen och skall uppga till minst 15 veckor. Kurser eller delar av kurser férlaggs till
en arbetsplats. APU forutsatter ett ndra samarbete mellan larare och handledare da
specifika moment skall inga i kursen och da betygssattning skall ske av ansvarig larare.

Pa gymnasieskolans Individuella program ar praktik ett av de framsta vaglednings -
verktygen och utgér ofta en stor del av programmets innehall. | undervisningen finns en
strdvan att "farga in” kunskaper, erfarenheter och information fran praktikplatserna, vilket
stimulerar till 6kad studiemotivation. Inblicken i arbetslivet forstarks bl. a genom att
eleverna gor en helhetsbeskrivning av sitt féretag/arbetsplats i kompendieform.

Information. Information om utbildningar och yrken kan delges pa en mangd olika satt,
t ex genom att bjuda in informatdrer fran ex. branschorganisationer, fackféreningar,
arbetsférmedling, hégskolor, anordna besdk pa gymnasie- och hégskolor, Oppet Hus,
informationsdagar pa AF, skolmassor mm.

Det finns mangder av informationsmaterial att hdmta hos SYV. Man kan ockséa stéka
information via Internet, i fackliga tidskrifter, branschtidningar, videofilmer etc.

Det &r av stor vikt att eleverna far traning i att séka och kritiskt granska information.



Arbetsplan f6r studie- och yrkesvagledning / Férskola — ar 6

Forskola - 3

¢
L4

L4
¢
¢

Framtidsplan

Enklare studiebestk/arbetsplatsbestk i studie- och vagledande syfte dar
barnen/eleverna samlar synintryck och andra upplevelser f6r att arbeta med dem i
gruppen/klassen. Exempel, se yrkesspionerna bilaga 8.

Foraldrar kommer och informerar om sina yrken

Roll- och yrkeslekar

| undervisningen kan filmer och annat yrkesvagledningsmaterial anvandas

Ard -6

L4
L4

¢

Framtidsplan

Studiebesdk/arbetsplatsbesdk/yrkesintervjuer. Samla in mer utférlig information om
arbetsplatsen bl.a. vad géller vilkka egenskaper som kravs, kdnsroller,
arbetsgivare/arbetstagare m.m. arbetsmarknad m.m. Exempel, se yrkesspionerna bil. 8.
En till tva dagars praktik i arbetslivet. Praktikplatser anordnas av eleverna och deras
féraldrar. Mindre elevgrupper kan praktisera pa samma arbetsplats, om detta &r maéjligt.
Foraldrar och foretradare for olika yrken/branscher/organisationer kommer till skolan

| undervisningen kan filmer och annat yrkesvagledningsmaterial anvandas



Arbetsplan for studie- och yrkesvigledning / Ar 7 - 9

Ar7

¢
L4

Framtidsplan

Studiebesdk/arbetsplatsbesdk/yrkesintervjuer kopplade till olika undervisningsmoment
i alla @mnen. Besodken/yrkesintervjuerna inriktas mot att eleven skall fa 6kad insikt om
arbetsmilj6, socialt samspel mellan vuxna pa arbetsplatsen, arbetstider, |6ner,
karriarméjligheter, utbildningskrav, arbetsmarknad m.m.

Foretradare for olika yrken/branscher/organisationer kommer till skolan

Méjlighet till individuella vagledningssamtal

Ar 8

¢

L4
L4
¢

* & & o

Framtidsplan

Praktik i arbetslivet, en vecka (v 10 - 12)

Studiebesdk pa gymnasieskolor

Studiebesdk/arbetsplatsbesdk/yrkesintervjuer kopplade till olika undervisningsmoment
i alla @mnen. Besbken/yrkesintervjuerna inriktas mot att eleven skall fa ékad insikt om
arbetsmiljo, socialt samspel mellan vuxna pa arbetsplatsen, arbetstider, l6ner,
karriarmojligheter, utbildningskrav, arbetsmarknad m.m.

Gymnasieinformation till elever/féraldrar (6versiktlig info., sker vid féraldraméte)
Entreprendrsdag

Foretradare for olika yrken/branscher/organisationer kommer till skolan

Méjlighet till individuella vagledningssamtal

Ar9

.

L4
L4
L4

* & & o o

Framtidsplan

Mdjlighet till individuella vagledningssamtal

Gymnasieinformation till elever/féraldrar (lektionstid och pa féraldraméte)

SYV-vecka péa varterminen (under omvalsperioden 15/4 - 15/5).

Kan innehalla: praktik, studiebesdk pa gymnasiet, lasa amne fér att ev. undga IG, info.
om sommarjobb m.m.

Studiebesdk/arbetsplatsbesdk/yrkesintervjuer kopplade till olika undervisningsmoment
i alla @mnen. Besbken/yrkesintervjuerna inriktas mot att eleven skall fa ékad insikt om
arbetsmiljo, socialt samspel mellan vuxna pa arbetsplatsen, arbetstider, |6ner,
karriarméjligheter, utbildningskrav, arbetsmarknad m.m.

Studiebesdk pa gymnasieskolor (grupp och enskilt)

Oppet hus pa gymnasieskolor

Besdk av gymnasieskolor

Foretradare for olika yrken/branscher/organisationer kommer till skolan
Miniféretagande



Arbetsplan for studie- och yrkesvagledning / Gymnasieskolan

Individuella programmet ar 1 - 4

* & & O o o

* & o o

Upprattande och uppféljning av individuella studieplaner

Individuell vagledning

Gruppvagledning - ingar i kursen Livskunskap

Information gymnasieskolan - individuellt eller i grupp

Praktik - kompendium om foretaget/arbetsplatsen

Anvanda praktikféretagen for “infargning” av studie- och yrkesvagledning
i undervisningen

Studiebesdk/prao pa arbetsplatser (i enskilda fall)

Studiebesdk/prao pa gymnasieskolor (i enskilda fall)

Studiebesdk alt. info folkhégskola/Komvux/évriga utbildningsalternativ
Besok och info. AF - att s6ka jobb, ev. dvergang till annan verksamhet (i enskilda fall)

Industriprogrammet ar 1 - 3

* & & o o

* & o o

Uppréttande och uppféljning av individuella studieplaner

Individuell vagledning

Gruppvéagledning - val av inriktning

APU

Kurser i arbetsmiljo, smaféretagande etc. samt "infargning” av studie- och
yrkesvéagledning i undervisningen inom évriga @mnen
Hogskoleinformation; betyg, utbildning, hégskoleprov, arbetsmarknad
Information om &vrig utbildning, KY, PU etc.
Arbetsférmedlingsinformation

Fackféreningsinformation

Arbetsplan for studie- och yrkesvagledning /
Kommunala vuxenutbildningen

* & & o

Studie- och yrkesvagledning, enskilt eller i grupp

Uppratta individuell studieplan och fa eleven att satta upp mal fér
studierna

Information angaende PU- och KY-utbildningar, hégskola, behérighet,
betyg, studiefinansiering mm

Studiebesdk alt. info folkhégskola/Komvux/dvriga utbildningsalternativ
Studiebesdk pa arbetsplatser kopplat till undervisningen
Arbetsplatsprévning — kortare praktikperioder ( i enskilda fall)
Informatérer fran olika yrkesomraden/féretag/myndigheter



Framtidsplan forskolan — ar 9

Malet ar att framtidsplanen skall inga i elevens elevportfolio, nar det arbetssattet paborjats
i férskolan/skolan. | framtidsplanen dokumenteras elevens tankar kring arbete och yrken
(detta exempelvis med hjélp av framtidsfragorna nedan) samt elevens studiebesok,
arbetsplatsbesdk och praktik i arbetslivet. Forslag till blankett, se bilaga 1 och 2. Elevens
egna redovisningar fran besok pa arbetsplatser, yrkesintervjuer, praktik i arbetslivet etc.
far garna bifogas.

Barnets/elevens framtidsplan upprattas vid individuella samtal med férskollararen/ lararen.
Planen f6ljs sedan upp vid utvecklingssamtal, dar aven féraldrarna deltar. Framtidsplanen
skall f6lja eleven fran forskola till ar 9, den ar tankt att fungera som en vagledningsportfolio
och éverlamnas till mottagande larare/skola tillsammans med 6vrig dokumentation nér
eleven byter arskurs/skola.

Forslag till framtidsfragor:
Foérskoleklass — ar 3
Har fragorna stéllts tidigare? Bérja gédrna med en uppfdéljning i sa fall.

Vad skulle du vilja arbeta med nar du blir stor?
Varfér skulle du vilja jobba med det?
Kanner du nagon som ar ?
Om ja: a) vad har han/hon beréttat om sitt arbete?

b) har du varit och tittat pa NN:s arbetsplats?

- om inte — skulle du vilja besdka arbetsplatsen?
Om nej: skulle du vilja bestka en arbetsplats dar det finns ?
4. Finns det nagot annat arbete du tycker verkar spannande?

Om ja: a) vilket arbete ar det?
b) skulle du vilja bestka en sadan arbetsplats?

5. Om du vill veta mer om ett arbete, hur gér du da?
6. Vad goér du pa din fritid?
(7. Finns det nagot du skulle vilja géra pa din fritid som du inte gér idag?)

W~

Ara-5
Bérja garna med en uppfdljning av framtidsfragorna fran féregaende ar.

Vad ar ditt drémyrke?

Hur blir man det?

Vad kravs av dig for att na ditt drdmyrke?

Vad ar det i dréomyrket som du tycker verkar kul?

Finns det andra yrken dar man jobbar med liknande saker?
Hur gér du om du vill veta mer om ett yrke?

ok~



Ar6

Fragorna stélls med fordel efter det att praktik i arbetslivet (1-2 dagar) skett.
Bdérja garna med en uppfdljning av framtidsfragorna fran tidigare ar.

1. Vad skulle du vilja arbeta med i framtiden?

2. Vad maste du kunna for att klara av att arbeta med det?

(kunskaper)

Maste man vara pa ett visst sétt for att kunna arbeta med det?

(egenskaper)

Vad ar du bra pa?

Vad ar du mindre bra pa?

Vad kan du gora for att du skall fa ett arbete som ?
Vad gér du pa din fritid?

Finns det nagot du skulle vilja géra pa din fritid som du inte gér idag?

w

©NO A

Ar7
Bérja garna med en uppféljning av framtidsfragorna fran tidigare ar.

Vad skulle du vilja arbeta med i framtiden?

Vad kravs for att bli ?

Vilka skolamnen tror du ar viktiga for att din framtidsplan skall bli verklighet?
Vilka skolamnen tycker du bast om?

Vilka egenskaper tror du man behdver ha for att kunna arbeta som ?
Vad ar du bra pa?

Vad ar du mindre bra pa?

Vad gér du pa din fritid?

Hur kan du férbereda dig for att na ditt framtida yrke?

WoNoOO AWM~

Ars

Det ar viktigt att framtidsfragorna stélls tidigt pa hdstterminen fér att férbereda studiebesdk
pa gymnasiet och praktik i arbetslivet senare under ar 8. Det ar dock lampligt att SYV forst
ger en information till elever och féraldrar om gymnasieskolan. Borja garna med en
uppfélining av framtidsfragorna fran ar 7.

Vad skulle du vilja arbeta med i framtiden?

Vilka egenskaper tror du man maste ha for att kunna arbeta som ?
Vilka kunskaper behdvs?

Vilka skolamnen tror du ar viktiga for att na ditt yrke?

Vilka skolamnen tycker du bast om?

Vilka ar dina fritidsintressen?

Hur kan du férbereda dig for att na ditt framtida yrke?

Nooaswh =



10

8. Vilket/vilka gymnasieprogram tror du ar bra att sdka till om du vill bl ?
a) skulle du vilja géra studiebesdk pa programmet/programmen?
b) finns det andra program du skulle vilja besdka?
Om ja, vilket/vilka?
9. Vill du bestka eller praktisera pa en arbetsplats inom ditt framtida yrkesomrade?
Om nej, finns det andra arbetsplatser du vill besdka eller praktisera pa?

Ar9

Under ar 9 férsiggar en rad aktiviteter kring gymnasievalet. Detta ar gérs endast noteringar
i framtidsplanen om vilket gymnasieval eleven gjort, SYV-veckans innehall m.m.



Exempelblankett. Kan anvandas som arbetsmaterial och far fritt kopieras. Bilaga 1

Framtidsplan férskola — ar 6

Malet ar att framtidsplanen skall inga i elevens elevportfolio nar det arbetssattet paborjats
i férskolan/skolan. | framtidsplanen dokumenteras elevens tankar kring arbete och yrken
(detta exempelvis med hjélp av olika framtidsfragor) samt elevens studiebesok,
arbetsplatsbesok och praktik i arbetslivet. Barnets/elevens framtidsplan upprattas vid
individuella samtal med forskollararen/lararen. Planen kan sedan féljas upp vid
utvecklingssamtal, dar aven féraldrarna deltar. Framtidsplanen skall félja eleven fran
forskola till ar 9, den fungerar som en vagledningsportfolio och éverlamnas till mottagande
larare/skola tillsammans med 6vrig dokumentation nér eleven byter arskurs/skola.

Bifoga garna elevens egna redovisningar fran besok pa arbetsplatser, yrkesintervjuer,
praktik i arbetslivet etc.

Barnets/elevens namn:

Forskola: Forskollarare:

Skola, klass: Larare:

Studiebesdk/arbetsplatsbesdk: Ar:




Praktik i arbetslivet:

Annat; besok av vuxna som berattar om sina yrken, yrkesintervjuer etc.




Exempelblankett. Kan anvandas som arbetsmaterial och far fritt kopieras. Bilaga 2

Framtidsplan ar 7 — 9

Malet ar att framtidsplanen skall inga i elevens elevportfolio nar det arbetssattet pabérjats i
férskolan/skolan. | framtidsplanen dokumenteras elevens tankar kring arbete och yrken
(detta exempelvis med hjélp av olika framtidsfragor) samt elevens studiebesok,
arbetsplatsbesdk och praktik i arbetslivet. Elevens framtidsplan uppréattas vid individuella
samtal med lararen. Planen kan sedan féljas upp vid utvecklingssamtal, dar &ven
foraldrarna deltar. Framtidsplanen skall félja eleven fran férskola till &r 9, den fungerar som
en vagledningsportfolio och éverlamnas till mottagande larare/skola tillsammans med 6vrig
dokumentation nar eleven byter arskurs/skola.

Bifoga garna elevens redovisningar fran besok pa arbetsplatser, yrkesintervjuer, praktik i
arbetslivet etc.

Elevens namn:

Skola, klass:

Larare:

Studiebesbdk pa arbetsplatser och utbildningar: Ar:




Praktik i arbetslivet:

Annat; innehall i SYV-veckan, yrkesintervjuer, miniforetagande etc.

Gymnasieval:
Val Program Ort
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Exempelblankett. Kan anvandas som arbetsmaterial och far fritt kopieras. Bilaga 3

Framtidsfragor forskoleklass — ar 3

Barnets/elevens namn:

Forskola/ skola och klass:

Forskollarare/larare: Datum:

Ar 1 — 4, borja garna med en uppfdlining av framtidsfragorna fran tidigare ar.

1. Vad skulle du vilja arbeta med nar du blir stor?

2. Varfoér skulle du vilja jobba med det?

3. Kénner du nagon som ar ? a Ja O Nej

Om ja:
a) vad har han/hon beréattat om sitt arbete?

b) har du varit och tittat p4 NN:s arbetsplats? a Ja O Nej
- om inte — skulle du vilja bestka arbetsplatsen? a Ja O Nej
Om nej:

skulle du vilja besdka en arbetsplats dar det finns ?

4. Finns det nagot annat arbete du tycker verkar spannande? a Ja O Nej

Om ja:
a) vilket arbete ar det?

b) skulle du vilja bestka en sadan arbetsplats? a Ja O Nej

5. Om du vill veta mer om ett arbete, hur goér du da?

6. Vad gor du pa din fritid?

(7. Finns det nagot du skulle vilja géra pa din fritid som du inte gor idag?)




Exempelblankett. Kan anvandas som arbetsmaterial och far fritt kopieras.

Framtidsfragor —ar4 -5

Datum:

Elevens namn:

Bilaga 4

Skola och klass:

Larare:

Borja garna med en uppfoélining av framtidsfragorna fran féregaende ar.

1.

7.

Vad &r ditt drémyrke?

Hur blir man det?

Vad kravs av dig for att na ditt dromyrke?

Vad ar det i drdmyrket som du tycker verkar kul?

Finns det andra yrken dar man jobbar med liknande saker?

Hur gér du om du vill veta mer om ett yrke?




Exempelblankett. Kan anvandas som arbetsmaterial och far fritt kopieras. Bilaga 5

Framtidsfragor — ar 6

Elevens namn:

Skola och klass:

Larare: Datum:

Fragorna stalls med férdel efter praktik i arbete (1-2 dagar).
Borja garna med en uppfélining av framtidsfragorna fran ar 4 - 5.

1. Vad skulle du vilja arbeta med i framtiden?

2. Vad maste du kunna for att klara av att arbeta med det?
(kunskaper)

3. Maste man vara pa ett visst satt for att kunna arbeta med det?
(egenskaper)

4. Vad ar du bra pa?

5. Vad ar du mindre bra pa ?

6. Vad kan du gora for att du skall fa ett arbete som ?

7. Vad gér du pa din fritid?

8. Finns det nagot du skulle vilja géra pa din fritid som du inte gor idag?




Exempelblankett. Kan anvandas som arbetsmaterial och far fritt kopieras.

Framtidsfragor — ar 7

Datum:

Elevens namn:

Bilaga 6

Skola och klass:

Larare:

Borja garna med en uppfoljning av framtidsfragorna fran férskola - ar 6.

1. Vad skulle du vilja arbeta med i framtiden?

2. Vad kravs for att bli ?

3. Vilka skolamnen tror du &r viktiga for att din framtidsplan skall bli verklighet?

4. Vilka skolamnen tycker du bast om?

5. Vilka egenskaper tror du man behover ha for att kunna arbeta som

6. Vad ar du bra pa?

7. Vad ar du mindre bra pa?

8. Vad gor du pé din fritid?

9. Hur kan du férbereda dig for att na ditt framtida yrke?

Larares signatur:




Exempelblankett. Kan anvandas som arbetsmaterial och far fritt kopieras. Bilaga 7

Framtidsfragor — ar 8

Datum:

Elevens namn:

Skola och klass:

Larare:

Det ar viktigt att framtidsfragorna stalls tidigt pa héstterminen for att férbereda studiebestk pa
gymnasiet och praktik i arbetslivet senare under ar 8. Det ar dock lampligt att SYV férst ger en
information till elever och féraldrar om gymnasieskolan. Bérja garna med en uppféljning av
framtidsfragorna fran ar 7.

—_

Vad skulle du vilja arbeta med i framtiden?

2. Vilka egenskaper tror du man maste ha for att kunna arbeta som ?

3. Vilka kunskaper behdvs?

4. Vilka skolamnen tror du ar viktiga for att na ditt yrke?

5. Vilka skoldmnen tycker du bast om?

6. Vilka ar dina fritidsintressen?

7. Hur kan du férbereda dig for att na ditt framtida yrke?




8. Vilket/vilka gymnasieprogram tror du &r bra att séka till om du vill bli ?

a) skulle du vilja géra studiebesdk pa programmet/programmen? a Ja O Nej
b) finns det andra program du skulle vilja besdka a Ja O Nej

Om ja, vilket/vilka?

9. Vill du beséka eller praktisera pa en arbetsplats inom ditt framtida yrkesomrade?
a Ja O Nej

Om nej, finns det andra arbetsplatser du vill besdka eller praktisera pa?

Larares signatur:

SYV signatur:




Bilaga 8

YRKESSPIONERNA

Under lasaret 2001/2002 har Lilla Gruppen pa Backskolan bedrivit ett projekt som vi
kallar Yrkesspionerna. Vi ville att vara elever skulle fa en inblick i samhallet runt oss
och vad vuxna manniskor arbetar med. Bakom det lag en tanke pa det viktiga i att
barnen maste fa kdnna sig delaktiga i vart samhalle. Vi samtalade med barnen, som
genast var med pa idén. De hade en lang rad med férslag pa vad vi skulle besdka
for stallen. Barnens forslag var:

Kullahallen (Tempo) Leksaksaffaren
Pizzeria 12-an Demerx
Sportaffaren Polisen
Brandkéaren Tandlakaren
Pappersbruket Tolvmannabacken
Kisa Wardshus Kommunkontoret
Skroten En arbetslés

Odal Bilverkstad
Lastbilscentralen Frisor

Vad skulle vi kalla var verksamhet? Barnens forslag var Yrkesspionerna. Och sa blev det.

Vi har varit pa sammanlagt tretton olika arbetsplatser. Det har varit mycket trevligt och
kul och vi har blivit mycket val bemétta éverallt. Vi gick inte igenom hela listan.
Det var vi 6verens om. | mitten av maj var vi ngjda.

Innan besdket samtalade vi om vart vi skulle och vad vi ville veta. Vi skrev ner fragorna fér
att sen ha dem till hands. Tva fragor aterkom varje gang. Vad ar roligast med ditt arbete?
Vad ar trakigt? Till barnens (och var) férvaning svarade nastan alla pa den férsta fragan
att det roligaste var att traffa s& manga manniskor som de gjorde pa just sin arbetsplats.

Vi hade digitalkameran med, som barnen turades om att skéta varje gang. Sedan skrev vi
ner vara svar och gjorde ett blad pa datorn f6r varje besok.

Som avslutning valde sedan varje barn ett av studiebestken fér en kortare redovisning
fér de dvriga i gruppen.

For att fa reda pa hur barnen uppfattat vart lilla projekt stallde jag nagra fragor till dem i
slutet.

Vad var det som var bra med att vara Yrkesspion?
Traffade du nagra trevliga personer?

Sag nagot Du lart dig?

Skulle du vilja besoékt flera stéllen?

Hur tror du det kommer att bli nér du ska valja yrke?

akwn~



Spridda svar:

1. Det var kul, man fick traffa folk och skoj att fa veta.

2. Barnen hade férslag pa flera trevliga personer de métt.

3. Jag har lart mig vara uppmarksam och titta pa saker, kanske vad jag ska jobba
med nar jag blir stor. Det var kul att se puben, dit far man ju bara ga nar man
blir arton.

4. Vi har varit pa lagom manga stéllen. Jag saknade brandkéaren.

5. Svart att svara pa. Men det blir inte sa latt. Drdmjobben ar svara att fa tag pa.

Pia och jag har kant att utflykterna har 6kat gruppens gemenskap, vi har fatt anledning
att diskutera olika saker i gruppen efterat och fatt jobba med datorn. Vi tycker att vi fatt
ut mycket av vart projekt. Mer an vi hoppats pa.

4 juni 2002/ Carin Angmo



