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"Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att
barn och elever ska inhamta och utveckla
kunskaper och vdrden. Den ska framja alla barns
och elevers utveckling och ldrande samt en livslang
lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och
forankra respekt for de mdnskliga rdttigheterna
och de grundldggande demokratiska vdarderingar
som det svenska sambhdillet vilar pa.

I utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt.
En strdvan ska vara att uppvdga skillnader i
barnens och elevernas forutsdttningar att
tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med
hemmen framja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskdnnande individer och
medborgare."

(Skollagen 1 kap §4)

"Malet for den kommunala vuxenutbildningen dar
att vuxna ska stodjas och stimuleras 1 sitt ldrande.
De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper
och sin kompetens i syfte att stdrka sin stdllning i
arbets- och samhadllslivet samt att framja sin
personliga utveckling.

Utgangspunkten for utbildningen ska vara den
enskildes behov och forutsdttningar.

De som fatt minst utbildning ska prioriteras.”
(Skollagen 20 kap §2)



Bakgrund

I Kinda har vi en vision, en viardegrund och sju
strategiska omraden som visar vad vi vill med
kommunen.

"Ett Kinda fyllt av framtidstro, harmoni och

narhet, som bygger pa god livsmiljo, m6ten och L -
upplevelser" ar kommunens vision. Visionen ar A
grunden for kommunens arbete och visar vad vi : A\
vill med var kommun och vad vi stér for. Den ar A

drivkraften och méalet med var verksamhet. Strategiska | | Vardegrund
omraden

Vision

For att kunna leva upp till visionen arbetar vi
med var viardegrund och strategiska omréden.

"Framéatanda, ansvarskénsla och dialog" ar

vardegrunden som ligger till grund for allt vi

gor i kommunen. Dessa viarderingar ska vara sa vil inarbetade att de blir en naturlig del av
vart dagliga arbete och vart sitt att bemota varandra och dem vi arbetar for - alla som bor,
verkar i och besoker kommunen. Vart arbete utfors med respekt for dem vi arbetar for och
med. (Kalla: Kinda kommuns hemsida)

Utover ovan namnda styrning regleras verksamheten i centrala delar av:
e Skollagen
Tillampliga forordningar
Laroplan for de frivilliga skolformerna, LPF-94
Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Igr-11
Kinda kommuns skolplan 2009-2012

Ett levande dokument

Utifrdn kommunens vision, virdegrund och strategiska mal, samt en rad styrdokument for
skolan har vi pa Kinda Larcentrum arbetat fram verksamhetsplanen som ska gélla under
lasaret 2011/2012. Det ar varje medarbetare skyldighet att vara val fortrogen med innehallet i
verksamhetsplanen, och att aktivt delta i de processer som beskrivs dar. Elever och
vardnadshavare ska kidnna till innehallet i verksamhetsplanen, samt genom representanter
delta i utformning och utviardering av denna. Rektor informerar medarbetare om
verksamhetsplanen. Vid skolstart varje ar informerar mentor alla elever och vardnadshavare
om verksamhetsplanen.

Verksamhetsplanen utvirderas i juni 2012 av personal samt representanter for elever och
vardnadshavare. Synpunkter frdn utvirderingen ligger till grund for ledningsgruppens och
arbetslagens revidering av verksamhetsplanen.



Organisationsbeskrivning

Kinda Larcentrum ar en organisation som spanner over hela utbildningsomradet fran
gymnasieskolan och uppat. Det ar darfor viktigt med en tydlig arbetsledning, men dven en
hog grad av ansvarskinsla bland medarbetarna.

Rektor

Kinda Larcentrum

Ledningsgrupp

KOMPASS-

gruppen
(likabehandling)

Styrgrupper
| 1 1 1 1 |
Ungdoms- Svenska for Motor Studie och Vuxen- Kommunens
gymnasiet invandrare Miklare yrkesvagledning utbildning informations—
Motesplats ansvar

L

)

Industriprogram ODEE
Industritekniskt program Uppdrags-
Individuellt program utbildningar
Introduktionsprogram

Gymnasiesarskola Naringslivs—
Stodcenta kontakter
Elevhilsa

-

Grundsk.olan Grundlaggande kurser
Gymna5|e.t . Gymnasiala kurser
thxenutblldnlng Hégskolekurser pa distans
skl Omvardnadsutbildning
SYV-plan Yrkesvux: f:\ﬁ(t:s




Kinda kommuns virdegrund Q)

Kommunens vardegrund "framatanda, ansvarskénsla och dialog" som leder vart arbete kan
konkretiseras enligt:

Framatanda
e Vivill se mojligheter och vaga tinka nytt.
o Ett tillditande klimat for utvecklingen framat.
e Viser forandring som en naturlig del av utveckling och samarbetar garna.

Ansvarskinsla
e Vi har ansvar mot dem vi arbetar for, mot arbetsgivaren - Kinda kommun och mot oss
sjalva.
Vi delar med oss av kunskap och soker sjidlva information.
Vi gor ratt saker i ratt tid.
Vi jobbar tillsammans i ett helhetstank pa lang och kort sikt.
Vi tar ansvar utifran den roll vi har, som politiker eller anstalld.

Dialog
e Viar tydliga i det vi gor och mot varandra.
Vi ger klara besked och forsoker sitta oss in i och se de behov som finns.
Vi har en 6ppen organisation och kommunikation.
Vi har tydliga roller och ansvar.
Vart arbete utfors med respekt for dem vi arbetar for och med.
Den bygger pa foljande styrdokument:

(Kalla: Kinda kommuns hemsida)



Eleven i centrum

P& Kinda Larcentrum arbetar vi stindigt med att ge véara elever optimala mojligheter till
inlarning. Det innebar att alla medarbetare har ett ansvar for att i det dagliga arbetet mota
samtliga elevers individuella behov. Det sker till exempel vid inskrivningssamtal,
utvecklingssamtal, arbetslagstraffar samt i det dagliga motet med vara elever.

For att mota elevernas sirskilda behov har vi till exempel:
e Elevvardstriffar (kurator, skolsyster, skolpsykolog, mentor, rektor)
Elevhilsan i Kinda kommun
Stodcentra
Sma klasser
Specialpedagoger
Studievigledare med specialpedagogisk kompetens
Elevrad
Elevskyddsombud
Sommarskola

Utover ovanstdende har vi ett ndra samarbete med myndigheter och organisationer for att
tillvarata véra elevers intressen. Som en extra dimension i elevernas utbildning genomfor vi
utbildning i sex och samlevnad, hjart- lungraddning, kursen heta arbeten och utbildning
kring alkohol och droger.

Ansvar
Rektor ar ytterst ansvarig for all verksamhet pa Kinda Larcentrum.

Programansvarig och arbetslag ir de som finns narmast eleven och som ansvarar for elevens
vilbefinnande och utveckling.

Elevradet bestar av representanter fran samtliga utbildningsgrenar och traffar rektor nagra
ganger per termin.

Det gemensamma elevvardsteamet har ansvar for likabehandlingsplanen och 6vriga
handlingsplaner.

Larande milj6 - pedagogiskt arbete pa Kinda Larcentrum

Vi varierar var pedagogik sa att den svarar mot elevernas behov och omvirldens krav. Vi
anvander oss av problemlosning och undersokande arbetssitt.

Pa yrkesforberedande program finns en tydlig koppling mellan teori och praktik (infargning).
Genom tematisk undervisning verkar vi for att eleverna ska fa en verklighetsniara och
relevant undervisning som pa ett holistiskt sitt forbereder dem pé att anvanda sina
kunskaper ute i arbetslivet. All verksamhet priaglas av demokratiska arbetsformer och
fungerar som en liarande process i demokratiskt arbete.



Utbildningsval — arbete och samhallsliv

De frivilliga skolformerna skall ha en ndra samverkan med den obligatoriska skolan,
arbetslivet, universiteten, hogskolorna och samhdallslivet i 6vrigt. Detta krdvs for att
eleverna skall fa en utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser pa den
utbildning eleven gar, vidare studier eller yrkesverksamhet.

(2.4 LPF 94)

Samverkan mellan skola och niringsliv sker genom praktik och APL. Skolan har i samarbete
med néringslivet och fackférbund byggt upp nitverk.

Kinda kommun har en studie- och yrkesvagledningsplan (SYV-plan). Den giller all
skolverksambhet fran forskola till vuxenutbildning.

Kinda Larcentrum samarbetar aktivt med Viaxtkraft Kinda, framst i syfte att bidra till god
kompetensforsorjning pa foretag och arbetsplatser i Kinda. I samarbete med foretag,
arbetsplatser och organisationer skriaddarsys och erbjuds olika utbildningar och kurser. Tid,
plats och innehéll anpassas till behov och 6nskemal.

Liarcentrum samarbetar med Universitet i Linkoping, Prag och Edinburgh och anordnar
Europeiska fortbildningskurser i utomhuspedagogik for larare.

Kinda larcentrum genomfor en del av den lokala 6verenskommelsen om utveckling av
introduktion for nyanlidnda flyktingar och andra invandrare i Kinda kommun.

Studie- och yrkesvagledning

Skolan skall striva efter att varje elev inhamtar tillrackliga kunskaper och erfarenheter for
att:
¢ kunna granska olika valmojligheter och ta stillning till fragor som ror den egna
framtiden
o fainblick i ndrsamhaillet och dess arbets-, férenings- och kulturliv och
o fa kinnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och andra lander

Kommunen har en studie- och yrkesvigledningsplan som antagits av Barn- och
utbildningsndmnden. Den ir till stod for att utveckla gemensamma arbetsformer for studie-
och yrkesvigledningen i kommunen. Vi efterstriavar ett utokat samarbete mellan olika
skolor/skolformer och mellan skola och arbetsliv. Vart mal ar att planen skall anvindas mer
aktivt i verksamheten.



Strategiska malomraden ()

Kommunikation/Infrastruktur
Betygsregistreringen ska ske via DEXTER

Kinda Larcentrum ligger i framkant vad géller anvindning av modern
informationsteknik.

Kinda Larcentrums hemsida ska uppdateras kontinuerligt.

Intranit anvands aktivt for dokumentation och spridning av information.
Naringsliv

Kinda Larcentrum ska aktivt verka for goda relationer med néringslivet.

Utbildningar och larande ska ske i samverkan med det lokala naringslivet.

Teknikcollege infors vid Allhamra Gymnasieskola.

Programmalen ar overordnade kursmaélen nar man ser till APL.

Alla medarbetare pa Kinda Lircentrum ska ha kunskap om det lokala niringslivet.

Samverkan och omvarldsorientering

Kinda Larcentrum ska ha samverkan med de forvaltningar och organisationer som
beror eleverna och verksamheten.

Kinda Larcentrum samverkar med organisationer utanfor kommunen.

Kompetens/Kunskapsutveckling
Kinda Larcentrum genomfor en kompetensinventering.
Hitta en strategi for kompetensutveckling inom Kinda Lircentrum.

Haéllbar utveckling/ miljo och halsa
Skaffa en strategi for hilsoframjande arbete
Kinda Larcentrum ska aktivt arbeta for en ISO14001-certifiering.
Kinda Larcentrum ar en rok- och snusfri arbetsplats.
Kinda Larcentrum arbetar i aktiv handling med likabehandling och jamstélldhet.

Marknadsforing
All dokumentation som gar ut fran Kinda Larcentrum f6ljer kommunens grafiska profil.
Alla medarbetare har visitkort
I det dagliga arbetet ger medarbetarna en positiv bild av Kinda kommun.
Alla arbetslag producerar inslag till radiosdndningen i januari 2011.
Alla arbetslag ska ha en strategi for hur marknadsforingen sker pa Internet.

Kultur

Eleverna ska under sin utbildning f& uppleva olika kulturer och kulturyttringar, samt
stimuleras till forstielse och tolerans for dessa.

Eleverna ska stimuleras till kontakt med det lokala och regionala kultur- och
foreningslivet.

Systematiskt kvalitetsarbete
Samtliga kurser ska utvirderas digitalt.
Arbetsmiljon utvarderas och f6ljs upp arligen genom central enkét.
Allverksamhet utvarderas utifran de mél som stélls upp i denna arbetsplan.
En verksamhetsberittelse upprattas arligen for verksamheten



Verksamhetsplan for respektive omrade
inom Kinda Liarcenrum
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Verksamhetsmal for:
Gymnasiesarskolan — inriktning verksamhetstraning Hasten

Kommunikation/Infrastruktur

Utgangslage

Verksamhetstraning Hasten finns idag med pa hemsidan med information om maélgrupp och
verksamhet.

Strategiska mal

Kinda Larcentrum ligger i framkant vad géller anviandning av modern teknik.

Kinda Larcentrums hemsida ska uppdateras kontinuerligt.

Intranit anvands aktivt for dokumentation och spridning av information.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Se till att kontaktuppgifter till verksamhetstraning Hasten finns pa hemsidan,
telefonnummer.

Uppdatera informationen om verksamheten pa hemsidan.
Uppdatera informationen om verksamheten med bilder pa hemsidan.

Verksamhetstraning Hasten ska ligga i framkant vad giller anvindning av modern
informationsteknik.

Vi borjar anvander intranétet aktivt for att sprida information och dokumentation om
verksamheten.

Vagar till malen

Lillemor uppdateringen information av hemsidan.

Karin uppdaterar hemsidan med bilder.
Naringsliv

Utgangslage

Verksamhetstraning Hasten har goda kontakter med det lokala naringslivet inom vart
omrade. Vi har varit pa studiebesok pa Lillvalla gdrd och Mjolkvik och skapat kontakter for
fortsatt samarbete, studiebesok, praktik, mm.

Strategiska mal

Vi ska aktivt verka for goda relationer med naringslivet.

Lirande ska ske i samverkan med det lokala naringslivet.

Alla medarbetare pa Kinda Larcentrum ska ha kunskap om det lokala niringslivet

Mal for arbetsplan 2011-2012
Utveckla "utepraktiken” med fler aktorer i det lokala naringslivet.
Studiebesok bade for medarbetare och elever.

Fortsitta samverka och underhélla de goda relationerna vid Lillvalla gard.

11



Vagar till méalen

Skapa kontakt med gatukontoret eller vaktmastaren pa Hasten eller liknande och fraga om
det finns nagon arbetsuppgift att utfora vid kvarteret vraken, tex. kratta, vattna eller
liknande.

Se till att vi far en personlig kontakt med personalen pa Kisa kyrkogard.
Gora studiebesok i verksamheten pa Kisa kyrkogard.

Ev fa gora praktik och fa arbetsuppgifter att utfora pa Kisa kyrkogard.
Samverkan och omvarldsorientering

Utgangslage

Verksamhetstraning Hasten har ett gott samarbete med LSS genom tita kontakter bade via
telefon och besok. Vi har dven gemensamma triffar gillande
kommunikationsutredningar/sjukgymnastik dar dven Buh (barn och-
ungdomshabiliteringen) ingar for vara elever.

Strategiska mal

Kinda Larcentrum ska ha samverkan med de forvaltningar och organisationer som beror
eleverna och verksamheten.

Kinda Larcentrum samverkar med organisationer utanfér kommunen.

Mal for arbetsplan 2011-2012
Samarbete med LSS.
Samverkan och samarbete med den dagliga verksamheten i Kinda kommun.

Samarbeta kring arbetet kring uppbyggandet av sinnestraningsrum med LSS och
dagligverksamhet i Kinda kommun.

Samarbete med BUH ( barn och -ungdomshabiliteringen) och Vuxen habiliteringen.

Vagar till méalen
Genom fortsatta tdta kontakter bade via telefon och besok med LSS och daglig verksamhet.
Genom att delta i méten kring uppbyggandet av sinnesrum i Kinda kommun.

Fortsatt samarbete med BUH och Vuxen habiliteringen.
Kompetens/Kunskapsutveckling

Utgangslage

Vi saknar kompetensutveckling inom ” vart omrade” — verksamhetstraning pa studiedagarna.
Strategiska mal

Kinda Larcentrum genomfor en kompetensinventering.

Hitta en strategi for kompetensutveckling inom Kinda Lircentrum.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Samarbeta med Link6pings kommun,/ gymnasiesarskolan for kompetensutveckling/
studiedagar. Gy -11

Fa mer kompetens inom arbetslaget om AKK.
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Vagar till méalen

Karin kollar upp mojligheter att delta i studiedagar och kompetensutveckling via
gymnasiesarskolan i Link6pings kommun.

Vi soker kurser, tex via SPSM , om AKK. Lillemor letar info och ger arbetslaget info.

Haéllbar utveckling/ miljo och halsa

Utgangslage

Verksamhetstraning Hasten borjade vt -11 att aka till simhallen i Hultsfred for traning och
bad i varmt vatten i simhallen. Mycket av verksamheten ar forlagd utomhus.

Strategiska mal

Skaffa en strategi for hilsoframjande arbete.

Kinda Larcentrum arbetar i aktiv handling med likabehandling och jamstélldhet.

Mal for arbetsplan 2011-2012
Fortsidtta med varm-bad for eleverna vid verksamhetstraning Histen.
Idrott i idrottshall for eleverna vid verksamhetstraning Hasten.

Forlagga mycket av verksamheten utomhus i naturen.

Vagar till méalen
Karin bokar bad.
Lillemor bokar tid i en idrottshall.

Marknadsforing

Utgangslage

Medarbetarna pa verksamhetstraning Hasten har visitkort och anviander for det mesta
kommunens grafiska profil.

Strategiska mal

All dokumentation som gar ut fran Kinda Larcentrum f6ljer kommunens grafiska profil.
Alla medarbetare har visitkort

I det dagliga arbetet ger medarbetarna en positiv bild av Kinda kommun.

Alla arbetslag ska ha en strategi for hur marknadsforingen sker pa Internet.

Mal for arbetsplan 2011-2012

All dokumentation som gar ut fran verksamhetstraning Hasten ska folja kommunens grafiska
profil.

Alla medarbetare har visitkort
I det dagliga arbetet ger medarbetarna en positiv bild av Kinda kommun.

Verksamhetstraning histen ska ha en strategi for hur marknadsforingen sker pa Internet.

Vagar till méalen
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Vi utarbetar en strategi pa ett av vara arbetslagstriffar for hur marknadsférningen ska ske pa
Internet.

Kultur

Utgangslage

Vi haller oss informerade om det kulturutbud som finns i Kinda Kommun i form av musik,
teater ,utstillningar m.m och utifran det gor vi en bedomning av vad som passar var
verksamhet. Vi har haft en praktikant med annan nationalitet vilket medfort en inblick i
andra kulturer.

Strategiska mal

Eleverna ska under sin utbildning f& uppleva olika kulturer och kulturyttringar, samt
stimuleras till forstielse och tolerans for dessa.

Eleverna ska stimuleras till kontakt med det lokala och regionala kultur- och féreningslivet.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Att vi deltar i det lokala kulturutbudet och ger vara elever mojlighet att utvecklas med hjalp
av sina sinnen.

Vagar till méalen

Vi fortsitter som tidigare med vart bildprojekt: "En tonarings kdnslor” i samarbete med de
lokala konstnirerna Kristina Kvarnberg och Madeleine van Nigtevecht.
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Verksamhetsmal for:
Vuxenutbildningen/Uppdragsutbildningen

Kommunikation/Infrastruktur

Utgangslage

Idag sker kommunikation med vuxenstuderande via telefon, mejl och personliga moten.
Tillgangen till information och utbyte ar idag begriansat, och det saknas digitalt stod for
gruppers samarbete och en plats dar de studerande kan hdmta ner undervisningsmaterial,
presentationer och anteckningar.

Allt fler individer savil som foretag soker information om oss via nétet, rutiner for hemsidans
aktualitet saknas.

Forfragan fran Socialforvaltning och niringsliv finns angiende att skapa filmer for
utbildning, introduktion, produkter mm.

Undersoka mojligheten att underlatta med hjilp av modern teknik for elever med annat
modersmal dn svenska, och for de med lis och skrivsvarigheter.
Strategiska mal

Kinda Larcentrum ska ligga i framkant vad giller anvindandet av modern
informationsteknik.

Mal for verksamhetsplan 2011-2012
1. Infora en Larplattform for Kinda Larcentrums vuxenstuderande.
Kinda Larcentrums hemsida ska uppdateras kontinuerligt.
Hitta samarbetspartners for att ta fram filmbaserat utbildningsmaterial.

Erbjuda en introduktionskurs i produktion av enkel film.

SR SIS

Erbjuda modern teknik for elever med behov.

Vagar till méalen

1. Fraga kollegor i organisationen och ITSAM om mgjligheter till 16sning. Undersoka om
Googles verktyg kan anviandas.

2. En webredaktor med tid och kunskap utses och rutin f6r hur verksamheten héller sin
del av hemsidan aktuell.

3. Kontakta entreprenorer i niromradet, Gymnasieskolor och andra med
mediautbildning, studieforbund.

4. Undersoka om det finns mojlighet att ha 6versattningspennor (C-pen) till eleverna,
talsyntes och ljudbocker. Lyfta fragan pa APT niva.
Naringsliv
Tillvaxt/omvardnad

Riktad uppdrag till privata vardgivare

Utgangslage

Vi kénner till niringslivet inom respektive sektor vil, men det brister i 6verblick av hur
Kindas naringsliv ser ut.
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Strategiska mal

Alla medarbetare pa Kinda Lircentrum ska ha kunskap om det lokala niringslivet.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Alla medarbetare ska kianna till det lokala niringslivet och dess behov av kompetens nu och
pa sikt.

Kinda Larcentrum ar en aktivt arbetande part i det 2-ariga samlingsprojektet for smaforetag i
Kinda "ESF Kinda projekt2”

Kinda Larcentrum ar Motesplats, Motor och Miklare for kompetensutvecklingsfragor.

Kinda Larcentrum ar en aktiv part i omvardnadslyftet.

Vagar till méalen

Overgripande information om nirings- och arbetslivet i Kinda ser ut. September, december
och mars - en uppdatering av nuldget. Vi bjuder in Vaxtkraft Kinda, arbetsférmedlingen och
Kinda kommuns personalchef att beritta pa en APT (20 min)

Foretagspresentationer skapade av elever pa Kinda Lircentrum, girna kopplat till vecka 17.
Undersoka intresse i var egen organisation for idén.

Kinda Larcentrums ledningsgrupp héller kontakt ang ESF samlingsprojekt med Vaxtkraft
Kinda, vad vi kan/vill gora och vem som gor vad.

Kjell och Inger héller aktivt kontakt med berérda kommuner for omvardnadslyftet.
Samverkan och omvarldsorientering

Utgangslage

Vi behover kompletterande kompetens/utbildare, och vara kontakter med Vimmerby har
resulterat i att vi nu utbyter tjanster. Vi har idag paborjat erfarenhetsutbyte, vilket visat sig
vara kompetenshdjande och verksamhetsutvecklande.

For uppdragsutbildningens del behovs stindig uppdatering av hur det lokala arbetslivets
behov av kompetens i ser ut, vilka lokala leverantorer av kompetens som finns och nya
regionala utbildningsaktorer som kan leverera.

Outdoor kurserna ar beroende av samverkan med aktorer utanfér kommunen, och i andra
lander. Det finns ett behov av utveckling och att minska sarbarheten for kurserna.

Har varit lite svalt intresse hos de studerande inom omvardnadsprogrammet att dka pa
utlands APU, och vi ser girna att fler girna aker framdver.
Strategiska mal

Kinda Larcentrum samverkar med organisationer utanfér kommunen.

Mal for arbetsplan 2011-2012
1. Utveckla samarbetet med Vimmerby Lircenter, hitta ytterligare ett samarbetsomrade.
Ha koll pa utbildningsleverantorer i regionen
Hitta ny kompetens inom Outdoor-omradet
Oka intresset hos de studerande att 4ka pa utlands APU

P @D

Vagar till méalen

1. Folja upp det samarbetet som finns och diskutera nya samarbetsomraden.
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2. Uppritta en databas for leverantorer av
kompetensutveckling/organisationsutvecklare i regionen.

Kompetens/Kunskapsutveckling

Utgangslage

Vi vill ha en strategi for kompetensutveckling inom Kinda Larcentrum, och i dagslaget
avvaktar vi forvaltningens forslag till strategi. Nar den kommer vill vi agera.
Strategiska mal

Hitta en strategi for kompetensutveckling inom Kinda Lircentrum.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Att skapa en Kompetensutvecklingsplan som grundar sig pa verksamhetsmal och "Modern
utbildning med kvalité”

Vagar till méalen

Att fa samsyn i organisationen, vad "Modern utbildning med kvalité” star for. Skapa en
kompetensutvecklingsplan baserad pa verksamhetsmal.

Hallbar utveckling/ miljo och halsa

Skaffa en strategi for hilsoframjande arbete

skapa en grupp dar skyddsombudet ingar for att arbeta fram en strategi som genomfors,och i
den strategin sitter vi mer konkreta mal

Kinda Larcentrum ska aktivt arbeta for att bli "Gron flagg"-skola som ett forsta steg mot en
ISO14001-certifiering.

Kinda Larcentrum ar en rok- och snusfri arbetsplats.

Kinda Larcentrum arbetar i aktiv handling med likabehandling och jamstalldhet.

Utgangslage

Haéllbar utveckling ar ett begrepp med flera tolkningar, och misstidnker att vi inte har samsyn
pa Kinda Larcentrum. I dagslaget stiller vi oss tveksamma till att "Grén Flagg” ar den basta
vagen for att skapa ett hallbart larcentrum.

Strategiska mal

Alla verksamheter arbetar aktivt for en hallbar utveckling med hilsofraimjande insatser
(BUNSs 3 ars mal)

Mal for arbetsplan 2011-2012

Att fa en samsyn pa Kinda Liarcentrum, hur ska vi jobba systematiskt med fragan framover
savil pa personal- som elevniva.

Vagar till méalen

Ta upp hallbar utveckling med hilsoframjande insatser pa APT-mote och med elever i
undervisning, hosten 2011.

Marknadsforing
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Utgangslage

Vad ar vi kinda for, vad forknippar medborgare och foretag oss med? Det man forknippar oss
med ar vart varumarke. Vi skulle vilja veta vad man tanker och kanner till om oss. Vad ar vart
varumairke idag?

Hitta nollvirdet idag, vad tycker man om oss?

Strategiska mal
Kinda Larcentrum ar ett starkt varumarke, kant och med gott rykte.

Skapa ett "kunskapens hus” — M#kla, Motesplats, Motor

Mal for arbetsplan 2011-2012

Att under aret komma fram till vilka viarden Kinda Larcentrum vill vara kant for, ett arbete
som beror alla medarbetare.

Vagar till méalen
Vi behover en intern process. Hitta en strategi, hur blir vi kdanda for det vi vill sta for, skapa
en marknadsforingsplan for Kinda Larcentrum.

Kultur

Utgangslage

Elevgruppen ar sammansatt av olika kulturer, nationellt och socialt. D4 vara elever i sitt
kommande yrkesliv moéter olika ménniskor, bor de i utbildningen forberedas val.

Strategiska mal

Eleverna ska under sin utbildning f& uppleva olika kulturer och kulturyttringar, samt
stimuleras till forstielse och tolerans for dessa.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Att stirka elevernas sjilvkansla, s att de har en god grund for forstéelse och tolerans.
Medvetenhet, att eleverna kan se pa sig sjilv utifran och forsta orsaker till tolerans och
intolerans.

Vagar till malen

Grupp och samarbetsovningar, anvinda olika miljéer som pedagogiska instrument,
erfarenhetsbaserat larande med reflektion.

Systematiskt kvalitetsarbete

Utgangslage
Elevernas kursutvarderingar diskuteras och foljs upp av lararna. Lamnas till rektor.

Strategiska mal

Digitala utvarderingar

Mal for arbetsplan 2011-2012
Utvarderingarna f6ljs upp kontinuerligt mellan larare och rektor.

Terminsutvarderingar foljs upp gemensamt av elever, larare och rektor
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Vagar till méalen

Gemensam webbaserad utviardering, resultat sprids i organisationen (inkl till rektor) och
resulterar i atgarder for att na hogre kvalité

Elevernas veckoutvarderingar schemaliggs och aterkopplas av larare till rektor
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Verksamhetsmal for:
Individuella programmet och IVIK

Kommunikation/Infrastruktur
Att kontinuerligt uppdatera och underhélla dokument.

- Alla dokument som anvinds i verksamheten ska folja den grafiska profilen och vara
aktuella.

- Alla dokument och mallar ska vara tillgingliga for berorda medarbetare.

Att utoka kommunikationsviagarna mellan skola, elever och vardnadshavare/godeman.
- DEXTER eller liknande program bor tas i bruk si snart som mojligt.

- Se till att god kontakt med vardnadshavare/godemén uppratthalls.

Att i undervisningen aktivt anvianda oss av modern informationsteknik.

- Fortsitta se till att datorer och Internet gors tillgangliga for eleverna och blir en naturlig del
i undervisningen.

- Alla elever erbjuds datorkunskap.

- Vi som pedagoger ska i storre utstrackning utnyttja de resurser som finns tillgdngliga i
kommunen. Allt frdn datorprogram till andra tekniska hjalpmedel for elever med sarskilda
behov.

Naringsliv
Att oka elevernas motivation genom praktik och studiebesok.

- Vart mal ar att sd manga elever som mojligt ska ha praktik och genom detta fa kontakt med
naringslivet.

- Tillsammans med andra program och pa egen hand aka pa studiebesok.
- Mentorer ska utoka kontakten med praktikplatser och gora fler praktikplatsbesok.

- Utoka samarbetet med SYV runt arbetsmarknadsfragor och CV-skrivning.

Samverkan och omvarldsorientering
Att vi inom var verksamhet ska 6ka samarbetet med andra forvaltningar.

- Ta initiativ till 6kad kontakt med framférallt socialforvaltningen eller annan ansvarstagare
savil inom som utom kommunens granser.

- Anvinda oss av bedomarteam.
- Vi ska efterstrava en sa 6ppen dialog det gar mellan olika forvaltningar och myndigheter.

- Utoka och forbattra samarbetet med Vargardsskolan vad géller undervisning och
samordning.
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Att oka elevernas medvetenhet och forstaelse om egen och andras kulturer.

- Utoka kommunikation mellan skolans olika grupper och program, savil bland medarbetare
som elever. Dessutom arbeta for att gora var skola till en samlad enhet.

Att stimulera eleverna till att halla sig ajour med aktuella handelser i narsamhallet och i
omvirlden.

- Vi har som mal att skapa en schemalagd "kurs” som beror aktuella handelser, i saval
narsamhallet som i omvérlden.

Kompetens/Kunskapsutveckling

Att utifran varje elevs behov och forutsattningar rusta dem for att komma in pa och
genomfora ett nationellt- eller specialutformat program eller annan yrkesforberedande
verksamhet.

- Varje individs studieplan ska vara fristaende fran ovriga dokument sa att de kan héllas
levande och aktuella.

- For berorda beslutsfattare medvetandegora behovet av alternativ verksamhet for de elever
som behover annan verksamhet dn skola.

Att eleverna utvecklar kunskap om véra lokala natur- och kulturmiljéer.

- Studiebesok och gistforeldsare ger eleverna majlighet till utokad kunskap om lokala natur-
och kulturmiljoer.

Att vi som medarbetare far den kompetensutveckling vi har behov av.

- Behov finns av kompetensutveckling och malet ar att vi under de narmsta aren ska tacka
detta behov, enligt de 6nskemal som lamnats till rektor.

Hallbar utveckling/ miljo och halsa

Att skapa en trygg miljo dir eleverna kan finna ro och motivation i skolarbetet.

- Vi ska tillsammans med eleverna skapa gemensamma regler och arbeta med sjilvkansla,
attityder till skolan/samhallet och studieteknik.

- Genom Ovningar och aktiviteter skapa gruppsamhorighet.

- Vi ska aktivt arbeta for att skapa utrymme for larande, i och utanfor klassrummet.
Undervisning ska kunna bedrivas i storre och mindre klassrum, med tillfredstéllande
tekniska hjalpmedel.

Att hela arbetsplatsen ska tdnka och agera miljomedvetet for en hallbar utveckling.

- Vi ska forbattra var sopsortering genom att paborja pappersinsamling.

Marknadsforing
Att stirka Kinda Larcentrums varumarke ytterligare.

- Verka for en god verksamhet dar medarbetare, elever och vardnadshavare utgor
ambassadorer.

- All dokumentation som géar ut fran Kinda Larcentrum foljer kommunens grafiska profil och
alla medarbetare har visitkort.

Kultur

Att ge eleverna en bild av det kulturutbud som finns inom och utom kommunen, samt ge
eleverna mgjlighet att uppleva sa ménga kulturella yttringar som mojligt.

21



- Vi ska tillsammans med eleverna utforska Kinda kommuns kulturella omnejd.

- Fler gemensamma utflykter ska arrangeras dar olika grupper far traffas och uppleva
kulturen gemensamt. Detta kan ske genom biobesok, teater, friluftsdagar o.s.v..
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Verksamhetsmal for:
Industritekniska programmet, Industriprogrammet, Gymnasiesarskolan
och forsoksverksamheten med larlingsutbildning

Under lasaret 2011/2012, vill vi omstrukturera vart arbete med verksamhetsplanen. Genom
att fokusera pa de viktigaste punkterna inom respektive utvecklingsomrade, samt tilldela en
medarbetare ansvaret for varje givet mal, hoppas vi kunna halla dokumentet mer levande.

Kommunikation/Infrastruktur

Barn och utbildningsndmnden har som strategiskt mal att ligga i framkant gillande
anviandandet av modern informationsteknik, fore 2020. Senast ar 2013 skall Dexter vara ett
val fungerande kommunikationsredskap och vid slutet av 2012, skall kommunikationen
mellan skola och fordldrar/ elever forbattras genom inférandet av Dexter.

Utgangslage

I dagsliaget har Dexter inforts pa Allhamra gymnasieskola, men endast gillande rapportering
av betyg. Skolan har tradlost natverk. Skolan har en datasal med vil fungerande stationira
datorer. Ibland uppstar krockar i denna, varfor elever som behéver/vill anvanda datorer
ibland blir utan. Detta blir 4ven problematiskt for lektionsplaneringar, da lararna forsoker att
forbattra vart anvindande av informationsteknik under lektionerna.

Strategiska mal

Efter att ha testat och utviarderat 2 st iPad, har vi under lasaret 2010/2011 siktat in oss pa att
infora denna enhet i ett 1:1-forhallande, elev/dator — larare/dator. Malet ar att detta skall
genomforas till starten av hostterminen 2012.

Vi vill ocksé inforskaffa en laroplattform, som borde vara gemensam for hela Kinda
Larcentrum. Ett flertal olika plattformer finns tillgingliga, bl.a. Fronter, Microsoft och
Google Apps for Education. Av lararlaget foredras den sista, dd den bland ménga andra
fordelar ar helt niatbaserad, har stort lagringsutrymme och dessutom ar gratis for ett
obegriansat antal anvandare.

Schema/franvarorapportering/individuell studieplan skall samordnas under Dexter.

Mal for verksamheten 2011-2012

Att under lasaret infora en laroplattform, forslagsvis Google Apps for Education.
Ansvarig att driva fragan: Per Pettersson

Att infora iPad for samtliga larare under hostterminen.

Ansvarig att driva fragan: Robert Obing och Per Pettersson

Att tillsatta tid for utbildning i iPad (kan ges internt).

Ansvarig att driva fragan: Per Pettersson

Driva fragan om synkning av Dexter tillsammans med ansvarig fran IST.

Ansvarig att driva fragan: Robert Obing

Vagar till méalen

Tillsammans med Rektor Karl-Erik Eriksson, sdtta upp en tids- och ekonomisk plan for inkop
av, marknadsforing av och utbildning i iPad och Google Apps for Education.

Fortsatt utviardering av iPad, samt presentation av enhetens fordelar for ledningsgruppen
(BUN).
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Driva fragan i ledningsgrupp (KLC) (Robert Obing och Kurt Flink).

Naringsliv

Skolan ska aktivt verka for goda relationer med naringsliv och foreningsliv. Utbildningar och
ldrande ska ske i samverkan med det lokala niringslivet. Ar 2013 skall alla medarbetare ha
kunskap om néaringslivet i Kindabygden och ar 2020 skall samarbetet skola/naringsliv vara
en naturlig del av verksamheten.

Utgangslage

Vi har idag god kontakt med niringslivet i Kinda. Alla elever har under 2010-2011 kunnat
erbjudas flera olika praktikplatser, under sin utbildning. Tillsattandet av en APL-
samordnare, har ytterligare forbattrat och effektiviserat samarbetet med naringslivet.
Samtliga medarbetare inom Industriprogrammet har under 2010/2011 varit delaktiga i
studiedagar pa foretag och praktikplatsbesok.

Vi anser att vi uppfyller de strategiska malen satta for 2020.

Strategiska mal

Att utoka antalet praktikplatser sa vil inom som utanfér Kinda kommun.
Att ytterligare 6ka samarbetet mellan skola och néringsliv.

Mal for verksamhetsplan 2011-2012

Att antalet elever som gor sin praktik utanfor Kinda kommun (exkl. Ljunghall AB) 6kar med
fem (fran 3).

Ansvarig att driva fragan: Staffan Andersson

Att inom GY 11-reformen forlagga delar av eller hela kurser till niaringslivet, samt att bjuda in
foreldsare fran naringslivet att undervisa inom kurser pa skolan.

Ansvarig att driva fragan: Staffan Andersson

Att i samband med att vara elever utbildas i naringslivet, upplysa om Allhamra
Gymnasieskolas mojligheter att erbjuda medarbetare pa andra foretag kompetensutveckling
inom bl.a. svets, engelska, ritningsldsning m.m.

Ansvarig att driva fragan: Staffan Andersson

Vagar till méalen

Att uppmuntra elever att anvianda sina sociala kontaktnait, for att skapa majligheter for att
genomfora sin APL/APL i andra svenska kommuner.

Delge foretagen information om skolans utbildningar, t.ex. genom att trycka upp
informationsblad om vara tillgangliga utbildningar.

Konsekvent arbeta for att bibehalla och forbattra var relation med naringslivet.

Samverkan och omvarldsorientering
Alla barn/elever ska fa det stod de behover genom battre samverkan mellan forvaltningarna.

BUN:s strategiska mal giller endast samverkan. I Skolplanen har samverkan och omvérlds-
orientering placerats under samma rubrik. Skolplanen tar bl.a. upp féljande: ”Barn, elever
och studerande ska fa kunskap om och forstaelse for internationella fragor, t ex genom
vanortsarbete, EU-kontakter och andra internationella kontakter.”

Utgangslage
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Vi har under 2010/2011 byggt upp ett samarbete mellan Gymnasieskolan, SFI, IVIK och
Viargardsskolan, vilket syftar till att motverka segregation. Detta samarbete har lett till att vi
bl.a. genomfort en gemensam brannbollsdag, har haft gemensam spontanidrott pa onsdagar,
samt kunnat ta hand om en Virgardselev som ej trivdes med sin skolgédng. Gymnasieskolan
har fran och med varen 2011 ocksa med en representant i SAMO.

Gillande omvirldsorientering sa skickades forra aret fyra elever pa utlands-APL, till regionen
runt Florens, i Italien.

Strategiska mal

Fortsitta vart samarbete for integration, samt fortsitta vara delaktiga i SAMO.

Fortsitta vart arbete for att utoka antalet utlandspraktikplatser.

Mal for verksamhetsplan 2011-2012

Fortsitta samarbete med SAMO, samt utveckla arbetet for integration.

Ansvarig: Per Pettersson

Samtliga friluftsdagar anordnade av Allhamra Gymnasieskola, under laséret 2011/2012 skall
erbjudas att vara gemensamma for hela ungdomsgymnasiet och SFI.

Ansvarig: Karin Lofving

Under lasaret 2011/2012, skicka fyra elever fran Industriprogrammet pa utlands-APL i
Italien.

Ansvarig: Robert Obing
Under lasaret gora forberedande besok i Kina for att majliggora utlands-APL.
Ansvarig: Robert Obing

Vagar till méalen

Uppmana eleverna i IP09 att soka till utlands-APL, delge dem vilka kriterier som giller o.s.v.
Detta méste ske fran och med starten av ht2011.

Delta i samtliga SAMO-moten under lasaret, samt delge Kinda Larcentrums medarbetare
information frén dessa.

Planera for fortsatt integrationsarbete, t.ex. genom att boka upp gymnastiksal.

I tid boka datum for friluftsdagar, tillsammans med 6vriga arbetslag. Detta skall tas upp fore
den 23 augusti.

Kompetens/Kunskapsutveckling
Utgangslage

Generellt presterar eleverna pa IP bittre inom de praktiska karaktarsaimneskurserna, men
samre inom karndmneskurser, samt teoretiska karaktarsimnen. Detta konstaterades dven
vid skolinspektionens besok under vt2011.

Vid utvirdering av detta, i samtal med eleverna, uttrycker de flesta en 6nskan om att de
skulle vilja ”jobba” mer i skolan, d.v.s. arbeta med hinderna, 16sa praktiska problem etc.
Arbetslaget har tagit till sig dessa funderingar och vill arbeta for att utveckla var pedagogik i
denna riktning.

Dartill finns ett glapp mellan den kompetens lararlaget besitter och de krav som stills for att
utbilda inom vissa kurser, t.ex. Edge CAM och Robotteknik.

Strategiska mal
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Utveckla medarbetarnas kompetens, med prioritet pa de utbildningar som ar ett krav for att
kunna genomdriva utbildning inom GY11.

Utveckla var pedagogik mot ett 4n mer tvarvetenskapligt, PBL-baserat och entreprendériellt
synsatt.
Mal for verksamheten 2011-2012

Att medarbetare med behov av kompetensutveckling inom Edge CAM, robotteknik och
examinering for EN287-1 (svetsarprévningar), far delta i sddana kurser under hostterminen
2011.

Ansvarig: Karin Lofving. Staffan Andersson och Erik Morén.

Att under hosten utveckla och omplanera den pedagogiska verkstan sa att undervisningen
inom denna dels blir starkare knuten till inblandade &mnens kursmal, dels bedrivs med PBL-
metodik.

Ansvarig: Per Pettersson
Kompetensutveckling inom PBL och entreprendriellt larande.

Ansvarig: Kristian Svalin

Vagar till méalen
I samrad med rektor anmaila berérda medarbetare till adekvat utbildning.

Planera den pedagogiska verkstan, samt avsitta arbetslagstid for att tillsammans forbattra
tvarvetenskapligheten i dessa.

Hallbar utveckling/ miljo och halsa

Haéllbar utveckling och hilsoframjande aktiviteter ska kdnneteckna alla verksamheter. Inom
ett ar skall en strategi for hilsofraimjande aktiviteter finnas pa skolan. Inom tre ar skall alla
verksamheter aktivt arbeta for en hallbar utveckling samt halsoframjande aktiviteter och
inom tio ar skall detta arbete vara en naturlig del av allt arbete.

Utgangslage

Skolan har forsokt utveckla sitt arbete med killsortering och har fatt en container for
pappersatervinning. Vi har dven inom kurserna gett utokad plats for undervisning om
fornyelsebara energikéllor, bl.a. inom ramen for den tematiska undervisningen. Detta arbete
maste dock utvecklas ytterligare. Tobaksanvandning ar forbjuden pa skolans omrade.
Strategiska mal

Att ISO14001-certifiera skolan 2016.

Att skolan ir en tobaksfri arbetsplats fore slutet av lasaret 2011/2012.

Skolans elever och medarbetare skall vara vil insatta i arbetet for likabehandling och
jamstalldhet.

Mal for verksamhetsplan 2011-2012

Att under lasaret undersoka kostnaden for att inférskaffa en varmkompost, samt presentera
forslag att inforskaffa en sadan, for rektor.

Ansvarig: Kurt Flink

Upplysa om tobaks- och droganviandandets konsekvenser, dels via riktade foreldsningar, dels
som en del av den dagliga verksamheten.
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Ansvarig: Arbetslaget och skolsyster
Utoka materialdtervinningen pa skolan.
Ansvarig: Karin Lofving

Att undersoka forutsattningarna for att kvalitetssdkra skolans verksamhet enligt ISO14001,
samt paborja denna process.

Ansvarig: Robert Obing

KOMPASS skall aktivt arbeta med att informera elever och medarbetare om innehéallet i
Likabehandlingsplanen.

Ansvarig: KOMPASS

Vagar till malen
Inforskaffa fler sorteringskarl till skolans olika lokaler.

I samrad med skolsyster boka foreldsningar om droger och tobaksanvindning.

Marknadsforing
Kinda kommun ska bli kind f6r sin goda verksamhet inom barnomsorg, skola och
vuxenutbildning. Innan 2011 ar slut skall hemsidan uppdateras kontinuerligt.

Utgangslage

o9

Marknadsforing har varit en stor del av arbetet under 2010-2011. Vi hade "prova-pa” dagar
for nior fran Vargardsskolan och pysseldagar for kommunens sjatteklassare.

Dessutom hade vi en tjejkvill for Vargardselever. Vi har paborjat planering med larare pa
Vargardsskolan infor ett samarbete inom teknikomradet. Vi har gjort en film om skolan och
publicerat den pa YouTube samt pa hemsidan.

Eleverna anordnade Oppet Hus via kursen Projekt och Foretagande.

Strategiska mal

Vi vill forsoka att fa foretagen att inreda klassrum (efter sina premisser). Darefter doper vi
salarna efter foretagens namn. Detta skulle kunna utvecklas i form av att hyra ut lokalerna
till foretag under eftermiddagar, foretag kan fa instifta stipendier och skapa mojligheter till
utlands-APL. Till att borja med maste detta tas upp med Karl-Erik och kommunjuristen.
Att Allhamra Gymnasieskola fortsatt skall vara en popular skola, som har ett stort antal
sokande och ett gott rykte i kommunen och landet.

Mal for verksamhetsplan 2011-2012

Idén om foretagssponsrade lokaler skall presenteras for lokala foretag.

Ansvarig: Staffan Andersson och Kurt Flink

Vi deltar i gymnasiemaissan i Linkoping i november.

Ansvarig: Marknadsforingsgruppen

Vagar till méalen

Rektor utser en marknadsforingsgrupp.

Kultur
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Elever ska ges sirskilda mdjligheter att utveckla kunskap om véara lokala

natur- och kulturmiljoer. BUN:s ett-, tre- och tioarsmal handlar fortsatt om att elever i
kommunen skall ges mojlighet att f4 en niara kontakt med kultur- och naturliv.
Utgangslage

Vi var pa Lansmuséet i Linkoping och sag utstillningen "Kan svenskheten ta slut?”. Inom
kursen ESV1201 gjorde IP08 ett museibesok. Samtal om den svenska kulturhistorien,
fraimmande kulturer samt kulturméten ar en naturlig del av undervisningen.
Strategiska mal

Under sin utbildning skall eleverna per lasar erbjudas minst ett studiebesok pa ett storre
foretag, ett museibesok samt ett besok pa teater- eller musikevenemang.

Mal for verksamhetsplan 2011-2012

Studiebesok pa SAAB samt pa Flygvapenmuséet i Linkoping.

Ansvarig: Per Pettersson och Kristian Svalin

Vandring till Pinnarp med aktiviteter.

Ansvarig: Staffan Andersson

Vagar till méalen
Under en av arbetslagsdagarna v. 33 organiserar vi vandringen till Pinnarp.
Per kontaktar SAAB for studiebesok.
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Verksamhetsmal for:
SFI — Kinda kommun

Kommunikation/Infrastruktur

Utgangslage

Under foregdende ar har vi vid flertalet tillfillen skapat mejladresser at de elever pa C- och D-
niva. Eleverna har ocksa tranat pa att anvinda mejladressen genom att skriva mejl och bifoga
dokument. Vi har dven hjilpt eleverna att bestilla lexikon och grammatik via Internet. I
dagslaget har alla elever 3 timmar dator i veckan.

Strategiska mal

Kinda Larcentrum ligger i framkant vad géller anviandning av modern informationsteknik.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Alla elever pa C- och D-niva ska ha en mejladress och kunna anvinda den i kontakt med
lararna, exempelvis vid sjukanmalan, inlimning av uppgifter, etc. En forhoppning ar att &ven
elever pa B-niva ska kunna utféra dessa uppgifter.

Vagar till méalen

Dataldraren (Kristian Svahlin) far i uppgift att trana eleverna i att skriva dokument och
mejlhantering. Vilket innebar att detta bor repeteras minst sex ganger under det kommande
lasaret da det kommer nya elever.

Naringsliv

Utgangslage
Eleverna har under aret som gatt gjort studiebesok pa olika foretag i kommunen.

Under aret som gatt har en studiedag for larare avsatts for att besoka naringslivet.

Strategiska mal
Kinda Larcentrum ska aktivt verka for goda relationer med naringslivet.

Alla medarbetare pa Kinda Lircentrum ska ha kunskap om det lokala niringslivet.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Alla elever ska gora minst ett studiebesok per termin i samverkan med det lokala
naringslivet.

En studiedag per ar ska avsittas till studiebesok for lararna.

Vagar till méalen

En géng per termin arbetar eleverna med tema. Inom detta tema forsoker lararna hitta
lampliga studiebesok. Ansvarig for studiebesok ar Eva Martinsson.

Kommunen har anstillt en person som &r ansvarig for att samarbetet mellan skola och
naringsliv ska fungera bra.

Samverkan och omvarldsorientering
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Utgangslage

Under laséaret 10/11 bedrevs samverkan mellan Socialférvaltning, Svenska for invandrare,
Studie- och yrkesvigledare, Arbetsformedling, Flyktingkontoret samt flertalet
sysselsattningsprojekt som bedrivs i kommunen. Under 2010 utmynnade samarbetet i att ett
nytt projekt kommer att starta for de nyanldnda som har svarast med att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Projektet kommer att starta under hosten 2011 och har namnet "Pa Gang”

TvA av ldrarna har varit med i Ostsams nétverkssammankomster for larare i Svenska for
invandrare. Detta for att Sfi-undervisning i Ostsams kommuner ska bli s likvéardig som
mojligt. Under lasaret 10/11 har ingen kallelse till mote kommit. Ar natverket upplost?

Under varterminen 2011 inleddes ett samarbete med Liljeholmens Folkhogskola.

Vi har under aret som gatt besokt narmaste simhall for simundervisning samt informerat om
vikten av att kunna simma. Eleverna har fatt ta del av svensk matkultur genom hemkunskap
diar matlagning, dukning samt svensk bordsetikett ingatt. Vi har visat pa olika frilufts- och
motionsaktiviteter, bade for vinter och sommar. Eleverna i kurserna B, C och D har under
lektionstid fatt ta del av nyheter via Tv, radio och tidningar. En resa har gjorts till Linkoping
med besok i Gamla Linkoping, Valla fritidsomrade, ITkanohuset samt Skiggetorps centrum.
Elever som liser kurs A har fatt 8ka till Virum Algpark samt Vimmerby.

Strategiska mal

Kinda Larcentrum ska ha samverkan med de forvaltningar och organisationer som beror
eleverna och verksamheten.

Kinda Larcentrum samverkar med organisationer utanféor kommunen.

Omvirldsorientering

Mal for arbetsplan 2011-2012

Samarbetet i nidtverket fortsitter.

Att arbetet i Ostsams regi ska aterupptas.

Att samarbetet med Liljeholmens Folkhogskola utvecklas.

Varje termin ska ett tema genomforas dar alla nivaer inom Sfi deltar.

Elever i kurs D ska delta vid ett kommunmoéte med politiker pA kommunkontoret.

Vagar till méalen
Lirarna inom Sfi deltar i moten.
Rektor Karl-Erik Eriksson tar reda p4 om nitverket inom Ostsam fortfarande existerar.

Liljeholmens Sfi-larare inbjuds till Sfii Kinda nadgon gédng under hostterminen for vidare
planering.

Under HT-11 kommer ett tema med anknytning till miljo genomforas och under VT-12
kommer vi att arbeta med omvéarldsprojektet natur. For detta ar alla larare inom Sfi
ansvariga.

Annette Hamilton ansvarar for att ett besok pa ett kommunméte blir av.
Kompetens/Kunskapsutveckling

Utgangslage
Négra av lararna har inte behorighet i undervisande dmnen.

Ingen larare inom Sfi har intyg pa sina kunskaper i datahantering.
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Strategiska mal

Hitta en strategi for kompetensutveckling inom Kinda Lircentrum.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Alla larare har viss Sfi-kompetens.
Alla larare ska PIM-utbildas.

Vagar till méalen

De larare som inte ar behoriga laser vidare for att héja sin kompetens. Under hosten kommer
tva larare att studera.

Under studiedagar HT-11 kommer vidare information kring PIM att ges och certifiering
paborjas.

Haéllbar utveckling/ miljo och halsa

Utgangslage

Flyktingkontoret i Kinda kommun har anstillt en person for att arbeta med halsofragor.
Manga av eleverna ar 6verviktiga och flera av eleverna roker.

Konflikter uppstar inom grupper och mellan grupper samt mellan mén och kvinnor. Det
forekommer dven konflikter som ror hierarkiska strukturer.
Strategiska mal

Skaffa en strategi for hilsofraimjande arbete. Kinda Larcentrum ar nastan en rok- och snusfri
arbetsplats.

Kinda Larcentrum arbetar i aktiv handling med likabehandling och jamstélldhet.

Mal for arbetsplan 2011-2012
Fortsatt information om rokningens biverkningar samt droger.

Att 0ka forstielse mellan kulturer och manniskor.

Vagar till méalen

De elever inom Sfi som behover ska ha mojlighet att kontakta flyktingkontoret kring dessa
fragor.

Temadag om tobak och narkotika dar dven den ekonomiska aspekten av ett missbruk tas
upp. Nagon bjuds in for att tala om detta. Sandra Asplund ar ansvarig for detta. (Ht 11)

Vidareutbilda personal for att upptiacka problem med jamstalldhet. Under kommande lasar
anordnas en temadag om jamstilldhet dar Jimos informationsbroschyr anvands och tolk
finns tillgdnglig. Information om skolans likabehandlingsplan ges ocksa. Diskussion kring
olika konfliktimnen diskuteras i de hogre grupperna.

Marknadsforing

Utgangslage
En géng per ar sker uppdatering av hemsidan. Det finns ingen information i pappersform.
Strategiska mal

Alla arbetslag ska ha en strategi for hur marknadsforingen sker pa Internet.
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I det dagliga arbetet ger medarbetarna en positiv bild av Kinda kommun.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Bild och text ska stindigt fornyas och inte vara dldre dn ett &r pd hemsidan. En folder for Sfi
och SAS ska arbetas fram.

Lararnas positiva attityd till utbildning och allas majlighet att utvecklas ska paverka
elevernas instillning till Kinda kommun.

Vagar till malen

Arbetslaget inom Sfi ser tillsammans 6ver hemsidan en géng per ar samt utvecklar en folder.

Genom att bidra med en trevlig och glad instillning till 1arande, kultur och individer.

Kultur

Utgangslage

I det dagliga arbetet uppkommer situationer och diskussioner som ger, bade larare och
elever, mojligheter till diskussion i kulturella fragor.

Strategiska mal

Eleverna ska under sin utbildning f& uppleva olika kulturer och kulturyttringar, samt
stimuleras till forstdelse och tolerans for dessa.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Eleverna ska kunna acceptera och respektera andra kulturer &n sina egna.

Vagar till méalen

Genom uppkomna situationer, filmvisning, tidningslasning med mera fors diskussioner. Vid
behov tillkallas opartisk tolk.

Systematiskt kvalitetsarbete

Utgangslage

Under aret som gatt har vi utvirderat temaveckorna samt hostterminen. Dock utviarderades
inte varterminen.

Strategiska mal

All verksamhet utvirderas utifran de mal som stills upp i denna verksamhetsplan.

En verksamhetsberittelse upprattas arligen for verksamheten.

Mal for arbetsplan 2011-2012
Véar undervisning ska ske utifran verksamhetsplanen.

Att vi arligen upprittar en verksamhetsberittelse for Sfi-undervisningen i Kinda kommun.

Vagar till malen
Tid ges till att planera och utfora planen inom Kinda Larcentrum.

Att tid ges pa studiedagar i slutet av lasaret sa att detta arbete kan genomforas.
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Verksamhetsmal for:
Studie- och yrkesvagledningen och det kommunala
informationsansvaret

Kommunikation/Infrastruktur

Utgangslage

Vi har inte tillrackligt bra helhetsbild av utbudet av den digitala SYV- informationen. Vi
anvander inte det administrativa verktyget Extens idag.

Strategiska mal

Anviandning av modern informationsteknik. Kinda Larcentrums hemsida skall uppdateras
kontinuerligt och intranitet anviands aktivt for spridning av dokumentation och information.
Mal for arbetsplan 2011-2012

Vi vill:

- se over och uppdatera den digitala information som finns tillginglig idag.

-arbeta mer aktivt med hemsidan och 6ka anvindandet av Intranitet for spridning av
dokumentation och information.

- lara oss Extens for ett mer effektivt administrativt arbete.

Vagar till méalen

- SYV-gruppen och handliaggare pa kommunalt informationsansvar gar en grundutbildning i
Extens.

- inom Syv-gruppen utses en huvudansvarig for olika arbetsuppgifter.

- syv-gruppstraffarna skall anvindas till att ga igenom informationen.
Naringsliv

Utgangslage

I en undersokning gjord av Svenskt Naringsliv har Kinda kommun rankats lagt vad giller
skolans instillning till naringslivet.

Strategiska mal

Att aktivt verka for goda relationer mellan skola och naringsliv.

Att verka for att utbildning och larande sker i samverkan med niringslivet

Att medarbetarna har kunskap om det lokala niringslivet.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Vivill:

- verka for att 6ka elevernas och skolpersonalens kunskap om det lokala naringslivet och
arbetslivet i stort genom studiebesok, praktik, informationsutbyte och liknande.

- aktivt verka for att SYV-planen blir ett levande dokument.

- uppdatera och samordna arshjulen for SYV- och SYO- verksamheten.

33



Vagar till méalen

- genom SYV-styrgruppen verka for fortsatta aktiviteter dar pedagogisk personal far kunskap
om och mojlighet att knyta kontakter med det lokala naringslivet.

- i kontakten med 6vrig personal utga fran SYV-planen som grund for diskussioner och det
dagliga arbetet och pa sa sitt bidra till att implementera den som ett levande dokument.

- pa SYV-gruppstriffarna skall SYV-gruppen tillsammans med samordnaren for skola-
arbetsliv revidera och samordna arshjulen for SYV- och SYO-verksamheten i kommunen.

Samverkan och omvarldsorientering

Utgangslage

Det kommunala informationsansvaret och gymnasiesiarskolans verksamhet behover utoka
sina natverk.

Strategiska mal

Att samverka med forvaltningar och organisationer som beror eleverna och verksamheten
inom och utom kommunen.

Mal for arbetsplan 2011-2012

- Det kommunala informationsansvaret och gymnasiesirskolans verksamhetstraning vill 6ka
samarbetet med andra forvaltningar och myndigheter savil inom som utom kommunens
granser.

- SYV-gruppen vill verka for att forskningsstudier och andra rapporter fran skolverk,
universitet och andra utbildningsorganisationer tillvaratas i arbetet.
Vagar till méalen

Det kommunala informationsansvaret skall verka for att skapa ett kontaktnit med andra
verksamhetsforetradare inom regionen, studiebesok i regionen genomfors.

SYV skall bl.a. via SYV-styrgruppen verka for att skapa ett natverk for arbetslivskontakter
inom gymnasiesarskolans verksamhetstraning.

SYV-gruppen skall vid sina kontinuerliga moten delge varandra forskningsstudier och andra
rapporter. Samarbete med Atvidabergs SYV inleds.
Kompetens/Kunskapsutveckling

Utgangslage

Vi behover ringa in var samlade kompetens samt utoka vart kontaktnit, nationellt och
internationellt.

Strategiska mal
Kinda Liarcentrum genomfor en kompetensinventering.

Nationella och internationella niatverk ger mojlighet till spetskompetens inom alla de
kommunala verksamhetsomréadena.

Mal for arbetsplan 2011-2012

- aktivt verka for att vi som medarbetare far den kompetensutveckling vi har behov av och att
vara kunskaper och erfarenheter sprids inom organisationen.
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- arbeta for att inom SYV-verksamheten och det kommunala informationsansvaret skapa
nationella — och internationella natverk som fraimjar mgjligheterna till kompetensutveckling.
Vagar till méalen

Delta i Kinda Larcentrums kompetensinventering.

SYV-gruppen skall vid sina kontinuerliga moten delge varandra kunskap och litteraturtips
fran vara respektive arbetsomraden, diskutera vigledningsfragor och —teorier samt delge
varandra inbjudningar till kompetensutveckling. Samarbete med Atvidabergs SYV inleds.

Kontakta andra kommuner och organisationer for att utéka vart nationella och
internationella natverk.

Haéllbar utveckling/ miljo och halsa

Utgangslage

Rutiner for returpappershantering pa Kinda LC saknas.

Vi saknar kunskap om vad "Gron flagg”-skola innebar och hur vi skall kunna bidra till att
skolan uppnar detta mal.

Strategiska mal

Alla verksamheter arbetar aktivt for en hallbar utveckling med hilsofrimjande insatser
Kinda Larcentrum skall aktivt arbeta for att bli *Gron flagg”-skola som ett forsta steg mot en
ISO 14001-certifiering.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Vi vill:

- ivart dagliga arbete agera miljomedvetet och for en hallbar utveckling.

- lara oss vad ”Gron flagg”-skola innebar och hitta strategier for hur vi skall kunna bidra till
att uppna det.

Vagar till mélen

Pétala avsaknaden av rutiner for returpappershantering pa Kinda LC, stimulera till kollektiv
papperssortering och pappersinsamling.

Spara papper genom att lara oss att anvianda digital teknik pa battre satt, skriva ut
dubbelsidiga kopior etc.

Skaffa information om ”Gron flagg”-skola och tillsammans med 6vrig personal lagga upp en
strategi for att uppna detta.
Marknadsforing

Utgangslage

Gymnasiereformen innebir en rad forandringar som maéste spridas till allménheten. Nya
benamningar och regler gor att all dokumentation méste ses 6ver och uppdateras. Ett
namnbyte av Kommunens uppfoljningsansvar och dess koppling till det tidigare Individuella
programmet, gor att &ven denna verksamhet berors.

Strategiska mal

All dokumentation som gar ut fran Kinda Larcentrum f6ljer kommunens grafiska profil.
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Alla arbetslag skall ha en strategi for hur marknadsforingen sker pa Internet.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Vi vill:

- uppna att all dokumentation som gar ut fran verksamheterna skall folja kommunens
grafiska profil.

- skapa en strategi for hur marknadsforingen sker pa Internet.

Vagar till malen

SYV-gruppen och det Kommunala Informationsansvaret ser 6ver och uppdaterar all
dokumentation som gar ut fran verksamheterna.

Vi skall pa SYV-gruppens méten lagga upp en strategi for marknadsforingen pa Internet.

Kultur

Utgangslage

Vi har ett rikt kultur- och féreningsliv i kommunen. Vi har ett flertal invandrargrupper som
kan bidra till att berika méngfalden.

Strategiska mal

Eleverna ska under sin utbildning f& uppleva olika kulturer och kulturyttringar, samt
stimuleras till forstielse och tolerans for dessa.

Eleverna ska stimuleras till kontakt med det lokala och regionala kultur- och féreningslivet.

Mal for arbetsplan 2011-2012

Vi vill:

- genom vagledningen och genom att vara goda forebilder stimulera eleverna till forstaelse
och tolerans for olika kulturer och kulturyttringar.

- i vagledningen och i samarbete med 6vrig skolpersonal, stimulera till kontakt och arrangera
moten med det lokala och regionala kultur- och féreningslivet.

Vagar till méalen

- delta i att arrangera och verka for att kulturella- och friluftsaktiviteter m.m. samordnas
mellan vara olika undervisningsgrupper, savil vuxengrupper som ungdomsgymnasiet.

- i vagledningssamtalen ldgga extra uppmarksamhet pa att viava in information och samtal
om mojligheter och hinder for olika fritidsaktiviteter och fritidsintressen. Genom ord och
handling motverka fordomar i alla dess former.
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